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1.1.Namero de registros en la base datos

1.1.1.Namero de empresas por Actividad Econémica

Region

Namero de empresas Nuamero de empresas

(muestra) (expandido)
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 267 8.425
Pesca 65 387
Explotacion de minas y canteras 87 619
Industria manufacturera 331 12.459
Suministro de electricidad, gas y agua 60 271
Construccion 385 11.420
Comercio al por mayor y al por menor; Reparacidon 513 18.475
de vehiculos automotores, motocicletas, efectos
personales y enseres domésticos
Hoteles y restaurantes 242 5.111
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 276 7.460
Intermediacién financiera 97 1.156
Actividades inmobiliarias, empresariales y de 399 13.235
alquiler
Ensefianza 304 5.263
Servicios sociales y de salud 166 1.673
Otras actividades de servicios comunitarios, 182 3.626
sociales y personales
Total 3.374 89.580

1.1.2.NUmero de empresas por Tamafo de empresa (segin numero de trabajadores)

Tamaino

Namero de empresas

Namero de empresas

(muestra) (expandido)
Micro Empresa (5 a 9 trabajadores) 378 37.451
Pequefia Empresa (10 a 49 trabajadores) 1.383 40.336
Mediana Empresa (50 a 199 trabajadores) 883 8.892
Gran Empresa (200 trabajadores o mas) 730 2.901
Total 3.374 89.580




1.1.3.NUmero de empresas por Region en que se ubica la casa matriz

Region

Namero de empresas

Ndmero de empresas

(muestra) (expandido)

De Tarapaca 163 1.623
De Antofagasta 203 2.318
De Atacama 148 1.191
De Coquimbo 188 3.037
De Valparaiso 272 8.615
Del Libertador Gral. Bdo. O’Higgins 234 3.986
Del Maule 208 4.547
Del Biobio 262 8.481
De la Araucania 215 3.473
De Los Lagos 241 3.868
De Aysén del Gral. Carlos Ibafiez del Campo 99 418

De Magallanes y de la Antartica Chilena 172 1.039
Metropolitana de Santiago 660 44.584
De Los Rios 165 1.583
De Arica y Parinacota 144 817

Total 3.374 89.580

1.2.Informacion adicional sobre trabajadores

1.2.1.NUumero de trabajadores por Actividad Econdmica

Namero de

trabajadores (muestra)

Nuamero de
trabajadores

(expandido)

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 29.067 210.362
Pesca 18.790 30.022
Explotacion de minas y canteras 22.693 84.918
Industria manufacturera 77.524 571.234
Suministro de electricidad, gas y agua 10.346 23.883
Construccion 87.911 528.205
Comercio al por mayor y al por menor; Reparacidon 138.074 647.225
de vehiculos automotores, motocicletas, efectos

personales y enseres domésticos

Hoteles y restaurantes 49.010 198.792
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 51.968 292.523
Intermediacién financiera 71.553 145.779
Actividades inmobiliarias, empresariales y de 80.490 732.219
alquiler

Ensefianza 51.161 380.780
Servicios sociales y de salud 38.083 150.625
Otras actividades de servicios comunitarios, 39.627 133.547
sociales y personales

Total 766.297 4.130.112




Tamaiio

Namero de

1.2.2.Numero de trabajadores por Tamaiio de empresa (segin nimero de trabajadores)

Nuamero de
trabajadores

trabajadores (muestra)

(expandido)

Micro Empresa (5 a 9 trabajadores) 2.704 226.632
Pequefia Empresa (10 a 49 trabajadores) 31.192 813.438
Mediana Empresa (50 a 199 trabajadores) 88.311 829.190
Gran Empresa (200 trabajadores o mas) 644.090 2.260.852
Total 766.297 4.130.112

1.2.3.Namero de trabajadores por Region en que se ubica la casa matriz

p Namero de
Ndamero de )
trabajadores (muestra) trabaJadf)res
expandido

De Tarapaca 10.339 37.683
De Antofagasta 24.588 77.019
De Atacama 10.320 31.003
De Coquimbo 18.391 79.602
De Valparaiso 49.425 243.756
Del Libertador Gral. Bdo. O'Higgins 40.837 128.122
Del Maule 21.922 109.571
Del Biobio 32.043 235.197
De la Araucania 24.048 98.020
De Los Lagos 36.766 137.144
De Aysén del Gral. Carlos Ibafiez del Campo 4.716 9.425
De Magallanes y de la Antartica Chilena 10.534 25.480
Metropolitana de Santiago 464.986 2.863.670
De Los Rios 11.206 35.527
De Arica y Parinacota 6.176 18.894
Total 766.297 4.130.112




1.3.Variables

Médulo en el cuestionario Nombre 'Tipo 'Anchura Decimales Descripciéon

Identificacion de la Encuesta Folio Numeérico 8 0 Numero de folio del cuestionario!

Identificacion de la Empresa REGION Numérico 2 0 Cddigo oficial de region en que se ubica la casa matriz de la empresa
(Ver Anexo I)

Identificacion de la Empresa TAMANO Numérico 1 0 Tamanio de la empresa, segun nimero de trabajadores:

1: Microempresa
2: Pequena Empresa
3: Mediana Empresa
4: Gran Empresa

Identificacién de la Empresa ACTIVIDAD Texto 1 ! Codigo de Rama de actividad econdmica que realiza la Empresa (Ver
Anexo II)

Numero de trabajadores NUMTRAB Numeérico 8 0 Numero de trabajadores (ambos sexos) contratados directamente en la
empresa

Numero de trabajadores NUMMUIJERES Numeérico 8 0 Numero de mujeres contratadas directamente en la empresa

Numero de trabajadores NUMHOMBRES Numeérico 8 0 Numero de hombres contratados directamente en la empresa

Evaluacion de la Empresa P1 Numeérico 8 0 Al comparar su empresa con otras de tamafos similares, en el mismo
rubro productivo, esta empresa esta:

1: Entre el 5% de las mejores

2: Sobre el promedio

3: En el promedio

4: Bajo el promedio

97: Otra

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Evaluacion de la Empresa P2 Numeérico 8 0 En relacion a sus resultados econémicos y comparandose con el afio
pasado, esta empresa esta:

1: Mucho mejor

2: Mejor

3: Igual

4: Peor

5: Mucho peor

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

! Identificador tinico, asociado al RUT de la Empresa




Médulo en el cuestionario Nombre ' Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Evaluacion de la Empresa P3 Numérico 8 0 ¢Qué posibilidades tiene su empresa para el futuro inmediato? Cree
que estas son:

1: Muy buenas

2: Buenas

3: Regulares

4: Malas

5: Muy malas

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Evaluacion de la Empresa P4.A Numérico 8 0 No ha pasado por situaciones de dificultad econdmica
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No ha pasado por situaciones de dificultad econémica
99: No responde

Evaluacion de la Empresa P4.B Numérico 8 0 ¢Ha tenido que cambiar rubros de produccién?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No ha pasado por situaciones de dificultad econémica
99: No responde

Evaluacion de la Empresa P4.C Numérico 8 0 ¢Ha tenido que repactar deudas con los bancos?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No ha pasado por situaciones de dificultad econémica
99: No responde

Evaluacion de la Empresa P4.D Numeérico 8 0 ¢Ha tenido que adquirir nuevas deudas?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No ha pasado por situaciones de dificultad econémica
99: No responde

Evaluacion de la Empresa P4.E Numérico 8 0 é¢Ha tenido que despedir trabajadores?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No ha pasado por situaciones de dificultad econémica
99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre \ Tipo \ Anchura Decimales Descripcion

Evaluacion de la Empresa P4.F Numérico 8 0 ¢Ha tenido que contratar trabajadores temporales?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No ha pasado por situaciones de dificultad econdémica
99: No responde

Evaluacion de la Empresa P4.G Numérico 8 0 ¢Ha tenido que hacer que los trabajadores realicen nuevas tareas?
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No ha pasado por situaciones de dificultad econémica
99: No responde

Evaluacion de la Empresa P4.H Numérico 8 0 ¢Ha tenido que declarar cotizaciones previsionales sin pagarlas o
simplemente no declararlas?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No ha pasado por situaciones de dificultad econémica
99: No responde

Evaluacion de la Empresa P4.1 Numeérico 8 0 ¢Ha tenido que acortar las jornadas de trabajo?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No ha pasado por situaciones de dificultad econémica
99: No responde

Evaluacion de la Empresa P4.] Numérico 8 0 ¢Ha tenido que alargar las jornadas de trabajo?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No ha pasado por situaciones de dificultad econémica
99: No responde

Evaluacion de la Empresa P4.K Numeérico 8 0 ¢Ha tenido que comenzar a trabajar por turnos?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No ha pasado por situaciones de dificultad econémica
99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre

Evaluacion de la Empresa

P4.L

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

¢Ha tenido que aumentar la produccidn con la misma cantidad de
trabajadores?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No ha pasado por situaciones de dificultad econémica

99: No responde

Evaluacion de la Empresa

P4.M

Numeérico

¢Ha tenido que mantener la produccidn con menos trabajadores?
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No ha pasado por situaciones de dificultad econémica

99: No responde

Evaluacion de la Empresa

P4.N

Numérico

¢Ha tenido que rebajar los salarios?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No ha pasado por situaciones de dificultad econémica
99: No responde

Evaluacion de la Empresa

P4.0

Numérico

¢Ha tenido que adelantar vacaciones?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No ha pasado por situaciones de dificultad econémica
99: No responde

Evaluacion de la Empresa

P4.P

Numeérico

¢Ha tenido que postergar inversiones?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No ha pasado por situaciones de dificultad econémica
99: No responde

Evaluacion de la Empresa

P4.Q

Numérico

¢Ha tenido que realizar otra adecuacion?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No ha pasado por situaciones de dificultad econémica
99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre \ Tipo \ Anchura Decimales Descripcion

Seguridad y Salud P6.1 Numérico 8 0 ¢Durante cuanto tiempo de la jornada diaria de trabajo estan
expuestos los trabajadores/as a este 1° riesgo?

1: Parte de la jornada

2: Toda la jornada

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

95: Ningun otro riesgo al que esten expuestos los trabajadores
96: No aplicable: No estan expuestos a riesgos

99: No responde

Seguridad y Salud P6.2 Numeérico 8 0 éDurante cuanto tiempo de la jornada diaria de trabajo estan
expuestos los trabajadores/as a este 2° riesgo?

1: Parte de la jornada

2: Toda la jornada

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

95: Ningun otro riesgo al que esten expuestos los trabajadores
96: No aplicable: No estan expuestos a riesgos

99: No responde

Seguridad y Salud P6.3 Numérico 8 0 ¢Durante cuanto tiempo de la jornada diaria de trabajo estan
expuestos los trabajadores/as a este 3° riesgo?

1: Parte de la jornada

2: Toda la jornada

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

95: Ningun otro riesgo al que esten expuestos los trabajadores
96: No aplicable: No estan expuestos a riesgos

99: No responde

Seguridad y Salud P7.1 Numérico 8 0 Cantidad de accidentes del trabajo

Se consideran valores perdidos:

998: No sabe

999: Sin informacion

Seguridad y Salud P7.1.B1 Numérico 8 0 Cantidad de MUJERES involucradas en accidentes de trabajo
Se consideran valores perdidos:

998: No sabe

999: Sin informacion

Seguridad y Salud P7.1.B2 Numérico 8 0 Cantidad de HOMBRES involucrados en accidentes de trabajo
Se consideran valores perdidos:

998: No sabe

999: Sin informacion

Seguridad y Salud P7.1.B3 Numérico 8 0 Cantidad TOTAL de involucrados en accidentes de trabajo

Se consideran valores perdidos:

998: No sabe

999: Sin informacion




Médulo en el cuestionario Nombre

Seguridad y Salud

P7.2

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Cantidad de accidentes del trayecto
Se consideran valores perdidos:
998: No sabe

999: Sin informacion

Seguridad y Salud

P7.2.B1

Numeérico

Cantidad de MUJERES involucradas en accidentes del trayecto
Se consideran valores perdidos:

998: No sabe

999: Sin informacion

Seguridad y Salud

P7.2.B2

Numeérico

Cantidad de HOMBRES involucrados en accidentes del trayecto
Se consideran valores perdidos:

998: No sabe

999: Sin informacion

Seguridad y Salud

P7.2.B3

Numeérico

Cantidad TOTAL de involucrados en accidentes del trayecto
Se consideran valores perdidos:

998: No sabe

999: Sin informacion

Seguridad y Salud

P7.3

Numérico

Cantidad de enfermedades profesionales
Se consideran valores perdidos:

998: No sabe

999: Sin informacion

Seguridad y Salud

P7.3.B3

Numérico

Cantidad TOTAL de involucrados en enfermedades profesionales
Se consideran valores perdidos:

998: No sabe

999: Sin informacion

Seguridad y Salud

P7.3.B1

Numérico

Cantidad de MUJERES involucradas en enfermedades profesionales
Se consideran valores perdidos:

998: No sabe

999: Sin informacion

Seguridad y Salud

P7.3.B2

Numérico

Cantidad de HOMBRES involucrados en enfermedades profesionales
Se consideran valores perdidos:

998: No sabe

999: Sin informacién

Seguridad y Salud

P8

Numeérico

¢En cual de los siguientes organismos administradores de la Ley
N©16.744 sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
cotiza su empresa?

: Instituto de Seguridad Laboral (ISL)

: Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS)

: Instituto de Seguridad del Trabajo (IST)

: Mutual de la Camara Chilena de la Construccion (CChC)

: Empresa con administracion delegada

: No cotiza

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacion

b WNH




Médulo en el cuestionario Nombre

Seguridad y Salud

P9.A

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Existen problemas de salud: sordera por ruido excesivo
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P9.B

Numeérico

Existen problemas de salud: enfermedades a la piel
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P9.C

Numeérico

Existen problemas de salud: lesiones por sobreesfuerzo, malas
posturas, trabajo de pie o movimientos repetitivos

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P9.D

Numeérico

Existen problemas de salud: intoxicaciones o enfermedades por uso
sustancias quimicas

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

PS.E

Numérico

Existen problemas de salud: heridas y lesiones por cortes,
atrapamientos, caidas, etc.

Seguridad y Salud

PS.F

Numérico

Existen problemas de salud: estrés, depresion o angustia
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

PS.G

Numérico

Existen otros problemas de salud
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:
99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre \ Tipo \ Anchura Decimales Descripcion

Seguridad y Salud P10 Numérico 8 0 ¢Cual es el nivel mas alto de la empresa en el que se toman las
decisiones en materia de prevencidn de riesgos laborales en seguridad
y salud?:

1: A nivel de la gerencia general de la empresa (o duefio)

2: En un nivel intermedio de la empresa

3: En los niveles operativos de la empresa

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud P11.A Numérico 8 0 Accion de prevencion: evaluacion de los riesgos ocupacionales, Ultimo
mes

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ocurre situaciéon

99: No responde

Seguridad y Salud P11.B Numeérico 8 0 Accion de prevencion: capacitacion a trabajadores en seguridad, ultimo
mes

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ocurre situaciéon

99: No responde

Seguridad y Salud P11.C Numérico 8 0 Accidn de prevencion: instruccidn uso extintores y prevencion de
incendios, Ultimo mes

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ocurre situacion

99: No responde

Seguridad y Salud P11.D Numérico 8 0 Accion de prevencion: instruccion uso implementos seguridad, ultimo
mes

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ocurre situacion

99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre

Seguridad y Salud

P11.E

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Accién de prevencidn: prevencién en uso de plaguicidas y fertilizantes,
ultimo mes

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ocurre situacion

99: No responde

Seguridad y Salud

P11.F

Numeérico

Accion de prevencion: planes evacuacion, reconocimiento sefialética,
ultimo mes

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ocurre situacion

99: No responde

Seguridad y Salud

P11.G

Numeérico

Accién de prevencidn: prevencion de lesiones musculoesqueléticas y
posturales, ultimo mes

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ocurre situacion

99: No responde

Seguridad y Salud

P11.H

Numérico

Accion de prevencion: fijar procedimientos para denuncias de acoso
sexual, Gltimo mes

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ocurre situaciéon

99: No responde

Seguridad y Salud

P11.1

Numérico

Accion de prevencion: prevencion del estrés, depresion o angustia en
el trabajo, ultimo mes

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ocurre situacién

99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre \ Tipo \ Anchura Decimales Descripcion

Seguridad y Salud P11.] Numérico 8 0 Accién de prevencidn: materias de acoso laboral, Ultimo mes
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ocurre situacion

99: No responde

Seguridad y Salud P11.K Numérico 8 0 Accidn de prevencion: revision y mantencion de maquinas y equipos,
ultimo mes

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ocurre situacion

99: No responde

Seguridad y Salud P11.L Numeérico 8 0 Otra accion de prevencion

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ocurre situacion

99: No responde

Seguridad y Salud P12.A Numeérico 8 0 Empresa informa riesgos a nuevo trabajador cuando ingresa a la
empresa

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ocurre situaciéon

99: No responde

Seguridad y Salud P13.A Numeérico 8 0 Informa riesgos a nuevo trabajador cuando ingresa a la empresa por
medio de...

1: Charla breve

2: Cursos de Capacitacion

97: Otro medio

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ocurre situacidon planteada

99: No responde

996: No aplicable: empresa no informa sobre riesgos




Médulo en el cuestionario Nombre

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Seguridad y Salud P12.B Numérico Empresa informa riesgos cuando cambia método de trabajo
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no ocurre situacion
99: No responde
Seguridad y Salud P13.B Numeérico Informa riesgos a nuevo trabajador cuando cambia método de trabajo
por medio de...
1: Charla breve
2: Cursos de Capacitacion
97: Otro medio
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no ocurre situacidn planteada
99: No responde
996: No aplicable: empresa no informa sobre riesgos
Seguridad y Salud P12.C Numeérico Empresa informa riesgos cuando incorpora nuevo equipo o instrumento
de trabajo
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no ocurre situaciéon
99: No responde
Seguridad y Salud P13.C Numérico Informa riesgos cuando incorpora nuevo equipo o instrumento de
trabajo por medio de..
1: Charla breve
2: Cursos de Capacitacion
97: Otro medio
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no ocurre situacion planteada
99: No responde
996: No aplicable: empresa no informa sobre riesgos
Seguridad y Salud P12.D Numérico Empresa informa riesgos cuando incorpora nueva materia prima o
insumo
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no ocurre situacion
99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Seguridad y Salud P13.D Numérico Informa riesgos cuando incorpora nueva materia prima o insumo por
medio de...
1: Charla breve
2: Cursos de Capacitacion
97: Otro medio
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no ocurre situacion planteada
99: No responde
996: No aplicable: empresa no informa sobre riesgos
Seguridad y Salud P12.E Numérico Empresa informa riesgos cuando ocurre accidente en la empresa o
faena
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no ocurre situacion
99: No responde
Seguridad y Salud P13.E Numérico Informa riesgos cuando ocurre accidente en la empresa o faena por
medio de...
1: Charla breve
2: Cursos de Capacitacion
97: Otro medio
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no ocurre situacién planteada
99: No responde
996: No aplicable: empresa no informa sobre riesgos
Seguridad y Salud P12.F Numeérico Empresa informa riesgos ante otra situacion
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no ocurre situacion
99: No responde
Seguridad y Salud P13.F Numérico Informa riesgos ante otra situacidon por medio de...
1: Charla breve
2: Cursos de Capacitacion
97: Otro medio
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no ocurre situacidon planteada
99: No responde
996: No aplicable: empresa no informa sobre riesgos




Médulo en el cuestionario Nombre

Seguridad y Salud

P14.A

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Calificacion condicion ambiental y de trabajo: servicios higiénicos
1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P14.B

Numeérico

Calificacion condicion ambiental y de trabajo: comedores
1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P14.C

Numeérico

Calificacion condicion ambiental y de trabajo: duchas
1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P14.D

Numérico

Calificacion condicion ambiental y de trabajo: iluminacion
1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P14.E

Numérico

Calificacion condicion ambiental y de trabajo: salas de extraccidn y
almacenamiento de leche materna

1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre

Seguridad y Salud

P14.F

Numeérico

Calificacion condicion ambiental y de trabajo
trabajo

1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

: espacio del puesto de

Seguridad y Salud

P14.G

Numérico

Calificacion condicion ambiental y de trabajo:

1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:
99: No responde

ventilacion

Seguridad y Salud

P14.H

Numérico

Calificacion condicion ambiental y de trabajo:

1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:
99: No responde

sefialética para peligros

Seguridad y Salud

P14.1

Numeérico

Calificacion condicion ambiental y de trabajo:

1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:
99: No responde

espacios de circulacién

Seguridad y Salud

P14.]

Numeérico

Calificacion condicion ambiental y de trabajo:

1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:
99: No responde

vias de evacuacion




Médulo en el cuestionario Nombre

Seguridad y Salud

P14.K

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Calificacion condicion ambiental y de trabajo: salas de vestir
1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P15.A

Numeérico

¢Existe Reglamento Interno de Higiene y Seguridad?
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P16.A

Numeérico

El Reglamento Interno de Higiene y Seguridad écontiene informacién
sobre los riesgos existentes en los proceso de trabajo de la empresa?
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no existe instrumento o NS/NR sobre instrumento

99: No responde

Seguridad y Salud

P16.B

Numérico

El Reglamento Interno de Higiene y Seguridad ées entregado a cada
trabajador?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no existe instrumento o NS/NR sobre instrumento
99: No responde

Seguridad y Salud

P15.B

Numérico

¢Existe Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad?
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P16.C

Numérico

El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad écontiene las
normas e instrucciones de prevencion, higiene y seguridad que deben
observarse en la empresa?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no existe instrumento o NS/NR sobre instrumento

99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre

Seguridad y Salud

P16.D

' Tipo

Numérico

'Anchura Decimales

Descripcioén

El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad ées entregado a
cada trabajador?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no existe instrumento o NS/NR sobre instrumento

99: No responde

Seguridad y Salud

P15.C

Numérico

¢Existe Comité Paritario de Higiene y Seguridad?
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P16.E

Numérico

El Comité Paritario ¢ha realizado capacitacion en seguridad y
prevencién de riesgos?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no existe instrumento o NS/NR sobre instrumento
99: No responde

Seguridad y Salud

P16.F

Numeérico

El Comité Paritario érealiza investigacion accidentes cuando ocurren?
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no existe instrumento o NS/NR sobre instrumento

99: No responde

Seguridad y Salud

P15.D

Numérico

¢Existe Departamento de Prevencion de Riesgos?
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P16.G

Numérico

El Departamento de Prevencion de Riesgos ¢ha realizado capacitacion
al personal en materias de su especialidad?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no existe instrumento o NS/NR sobre instrumento

99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre

Seguridad y Salud

P16.H

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Numeérico

El Departamento de Prevencidn de Riesgos ¢ha introducido mejorias
relevantes en seguridad y salud en la empresa?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no existe instrumento o NS/NR sobre instrumento
99: No responde

Seguridad y Salud

P16.1

Numeérico

El Departamento de Prevencidn de Riesgos éesta a cargo de un experto
en prevencion de riesgos?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no existe instrumento o NS/NR sobre instrumento

99: No responde

Seguridad y Salud

P17

Numeérico

¢Trabaja empresa con contratistas o subcontratistas?
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P18.A

Numérico

¢Tiene implementado un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
(mas de 50 trabajadores en la obra, faena o servicios propios de su
giro)?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no se da condicidén

99: No responde

996: No aplicable: no trabaja con contratistas o NS/NR sobre
contratistas

Seguridad y Salud

P18.B

Numeérico

¢Tiene confeccionado Reglamento Especial para contratistas y
subcontratistas?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no se da condicidn

99: No responde

996: No aplicable: no trabaja con contratistas o NS/NR sobre
contratistas




Médulo en el cuestionario Nombre

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Seguridad y Salud P18.C Numérico ¢Tiene constituido el Comité Paritario de Faena (mas de 25
trabajadores en la obra, faena o servicios propios de su giro, por mas
30 dias)?
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no se da condicidn
99: No responde
996: No aplicable: no trabaja con contratistas o NS/NR sobre
contratistas
Seguridad y Salud P18.D Numeérico ¢éTiene constituido Departamento Prevencion Riesgos de Faena (mas
del00 trabajadores en la obra, faena o servicios propios de su giro)?
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no se da condicion
99: No responde
996: No aplicable: no trabaja con contratistas o NS/NR sobre
contratistas
Capacitacion P19 Numeérico ¢Existe en la empresa Comité Bipartito de Capacitacion?
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
99: No responde
Capacitacion P20 Numérico En los ultimos dos afios ¢Se han realizado capacitaciones a
trabajadores?
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
99: No responde
Capacitacién P21 Numeérico éCual es el principal motivo para realizar dichas capacitaciones?
1: Que los trabajadores desarroller de mejor manera sus actuales
tareas
2: Que los trabajadores adquieran nuevas responsabilidades en la
empresa
3: Ambas en igual medida
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no ha habido capacitacién
99: Sin informacién




Médulo en el cuestionario Nombre

Capacitacion

P22.1

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Numeérico

¢Con qué frecuencia las capacitaciones conllevan un aumento en la
remuneracion de los trabajadores?

1: Siempre

2: En ocasiones

3: Nunca

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ha habido capacitacion

99: Sin informacién

Capacitacion

P22.2

Numérico

éCon qué frecuencia las capacitaciones conllevan un cambio de las
tareas?

1: Siempre

2: En ocasiones

3: Nunca

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ha habido capacitacién

99: Sin informacién

Capacitaciéon

P22.3

Numeérico

¢Con qué frecuencia las capacitaciones conllevan un aumento de
responsabilidades laborales?

1: Siempre

2: En ocasiones

3: Nunca

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ha habido capacitacién

99: Sin informacion

Capacitacion

P22.4

Numeérico

¢Con qué frecuencia las capacitaciones conllevan una mejora en el
desempefio laboral?

1: Siempre

2: En ocasiones

3: Nunca

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ha habido capacitacion

99: Sin informacién




Médulo en el cuestionario Nombre

Capacitacion

P23.1

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Numeérico

Fuente de financiamiento de la capacitacion, primer lugar
1: Financiamiento SENCE (franquicia tributaria)

2: Programa puablico de becas de capacitacion (FOSIS, INDAP,
SERCOTEC u otro)

3: Recursos propios de la empresa

4: Beca de institucion privada

5: Otro

6: No sabe

Se consideran valores perdidos:

95: Ninguno mas

96: No aplicable: no ha habido capacitacién

99: Sin informacion

Capacitacién

P23.2

Numeérico

Fuente de financiamiento de la capacitacion, segundo lugar
1: Financiamiento SENCE (franquicia tributaria)

2: Programa puablico de becas de capacitacion (FOSIS, INDAP,
SERCOTEC u otro)

3: Recursos propios de la empresa

4: Beca de institucién privada

5: Otro

6: No sabe

Se consideran valores perdidos:

95: Ninguno mas

96: No aplicable: no ha habido capacitacién

99: Sin informacion

Capacitacién

P23.3

Numérico

Fuente de financiamiento de la capacitacion, tercer lugar
1: Financiamiento SENCE (franquicia tributaria)

2: Programa puablico de becas de capacitacién (FOSIS, INDAP,
SERCOTEC u otro)

3: Recursos propios de la empresa

4: Beca de institucién privada

5: Otro

6: No sabe

Se consideran valores perdidos:

95: Ninguno mas

96: No aplicable: no ha habido capacitacién

99: Sin informacion




Médulo en el cuestionario Nombre \ Tipo \ Anchura Decimales Descripcion

Capacitacion P24 Numérico 8 0 ¢Entrega usted un bono para el cuidado de los nifios a las mujeres que
asisten a cursos capacitacion fuera de la jornada de trabajo?

1:Si

2: No

3: No se ha capacitado mujeres con nifios pequenos fuera jornada
trabajo

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ha habido capacitacién

99: Sin informacion

Relaciones laborales P27 Numérico 8 0 ¢Existe actualmente algun sindicato en su empresa?

1:Si

2: No

98: No sabe

99: Sin informacion

Relaciones laborales P27.NUM Numeérico 8 0 éCuantos sindicatos existen?

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no hay sindicato en la empresa

98: No sabe

99: Sin informacién

Relaciones laborales P28.A Numeérico 8 0 Encargado de RRHH ha sostenido reuniones con los trabajadores o
el(los) sindicatos para analizar la situaciéon o marcha general de la
empresa

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: actualmente no hay sindicato en la empresa

99: Sin informacién

Relaciones laborales P28.B Numérico 8 0 Encargado de RRHH se ha reunido con los trabajadores para analizar
materias planteadas por sindicato/trabajadores

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: actualmente no hay sindicato en la empresa

99: Sin informacién




Médulo en el cuestionario Nombre

Relaciones laborales

P29.A

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Numeérico

Frecuencia de reuniones entre encargado RRHH y Sindicato 1, en los
ultimos 12 meses

: Una vez por semana

: Cada 15 dias

: Una vez por mes

: Cada trimestre

: Cada semestre

: Cada vez que lo solicita el sindicato

97: Otra periodicidad

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no hay sindicato / o no hay reunén con trabajadores
o NS/NR reunién

99: No responde

AUThWN =

Relaciones laborales

P29.B

Numeérico

Frecuencia de reuniones entre encargado RRHH y Sindicato 2, en los
ultimos 12 meses

: Una vez por semana

: Cada 15 dias

: Una vez por mes

: Cada trimestre

: Cada semestre

: Cada vez que lo solicita el sindicato

95: Ningun otro sindicato en la empresa

97: Otra periodicidad

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no hay sindicato / o no hay reunén con trabajadores
o NS/NR reunién

99: No responde

AU WN =

Relaciones laborales

P29.C

Numeérico

Frecuencia de reuniones entre encargado RRHH y Sindicato 3, en los
ultimos 12 meses

: Una vez por semana

: Cada 15 dias

: Una vez por mes

: Cada trimestre

: Cada semestre

: Cada vez que lo solicita el sindicato

95: Ningun otro sindicato en la empresa

97: Otra periodicidad

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no hay sindicato / o no hay reunén con trabajadores
o NS/NR reunién

99: No responde

AUTh WN =




Médulo en el cuestionario Nombre

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Relaciones laborales P30.A Numérico Motivo reunidn con directiva sindical: sobre materias tecnolégicas

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existe sindicato

99: No responde

996: No aplicable: No se ha reunido Gltimos 12 meses RRHH y

Sindicato para analizar situacidon de la empresa o trabajadores
Relaciones laborales P30.B Numérico Motivo reunidn con directiva sindical: sobre la calidad de los productos

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existe sindicato

99: No responde

996: No aplicable: No se ha reunido Ultimos 12 meses RRHH y

Sindicato para analizar situacién de la empresa o trabajadores
Relaciones laborales P30.C Numérico Motivo reunidn con directiva sindical: sobre materias de salud y

seguridad

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existe sindicato

99: No responde

996: No aplicable: No se ha reunido Ultimos 12 meses RRHH y

Sindicato para analizar situacién de la empresa o trabajadores
Relaciones laborales P30.D Numeérico Motivo reunion con directiva sindical: sobre metas de rendimiento

laboral

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existe sindicato

99: No responde

996: No aplicable: No se ha reunido Ultimos 12 meses RRHH y

Sindicato para analizar situacién de la empresa o trabajadores




Médulo en el cuestionario Nombre

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Relaciones laborales P30.E Numérico Motivo reunidn con directiva sindical: sobre materias de capacitaciéon

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existe sindicato

99: No responde

996: No aplicable: No se ha reunido Gltimos 12 meses RRHH y

Sindicato para analizar situacidon de la empresa o trabajadores
Relaciones laborales P30.F Numérico Motivo reunidn con directiva sindical: sobre relaciones humanas y

clima laboral

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existe sindicato

99: No responde

996: No aplicable: No se ha reunido ultimos 12 meses RRHH y

Sindicato para analizar situacion de la empresa o trabajadores
Relaciones laborales P30.G Numeérico Motivo reunion con directiva sindical: sobre materias de salario y

remuneraciones

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existe sindicato

99: No responde

996: No aplicable: No se ha reunido ultimos 12 meses RRHH y

Sindicato para analizar situacién de la empresa o trabajadores
Relaciones laborales P30.H Numérico Motivo reunidn con directiva sindical: sobre materias de adaptabilidad

laboral (jornadas flexibles, opcién de trabajar desde la casa, etc.)

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existe sindicato

99: No responde

996: No aplicable: No se ha reunido ultimos 12 meses RRHH y

Sindicato para analizar situacién de la empresa o trabajadores




Médulo en el cuestionario Nombre \ Tipo \ Anchura Decimales Descripcion

Relaciones laborales P30.1 Numérico 8 0 Motivo reunidn con directiva sindical: sobre medidas de equidad de
género en la empresa (para la contratacién o promocién del personal)
0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existe sindicato

99: No responde

996: No aplicable: No se ha reunido Ultimos 12 meses RRHH y
Sindicato para analizar situacién de la empresa o trabajadores
Relaciones laborales P30.] Numérico 8 0 Motivo reunién con directiva sindical: sobre medidas que permitan
conciliar la vida familiar y laboral (permisos sobre el cuidado de hijos u
otras personas de la familia)

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existe sindicato

99: No responde

996: No aplicable: No se ha reunido Ultimos 12 meses RRHH y
Sindicato para analizar situacion de la empresa o trabajadores
Relaciones laborales P30.K Numeérico 8 0 Motivo reunion con directiva sindical: medidas que permitan conciliar la
vida laboral y personal (permisos por intereses personales, hobbies,
estudios, ocio)

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existe sindicato

99: No responde

996: No aplicable: No se ha reunido Ultimos 12 meses RRHH y
Sindicato para analizar situacién de la empresa o trabajadores
Relaciones laborales P30.L Numeérico 8 0 Motivo reunion con directiva sindical: otras materias

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existe sindicato

99: No responde

996: No aplicable: No se ha reunido ultimos 12 meses RRHH y
Sindicato para analizar situacién de la empresa o trabajadores




Médulo en el cuestionario Nombre

Relaciones laborales

P31.A

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Aspecto en que participan los trabajadores: en la organizacion del
trabajo

1:Si

2: No

Se consideran valores perdidos:

98: No sabe

99: No responde

Relaciones laborales

P31.B

Numérico

Aspecto en que participan los trabajadores: determinacion de la
duracién y organizacion tiempo de trabajo

1:Si

2: No

Se consideran valores perdidos:

98: No sabe

99: No responde

Relaciones laborales

P31.C

Numeérico

Aspecto en que participan los trabajadores: en la calidad de los
productos

1:Si

2: No

Se consideran valores perdidos:

98: No sabe

99: No responde

Relaciones laborales

P31.D

Numeérico

Aspecto en que participan los trabajadores: en las relaciones entre
jefes y subordinados

1:Si

2: No

Se consideran valores perdidos:

98: No sabe

99: No responde

Relaciones laborales

P31.E

Numérico

Aspecto en que participan los trabajadores: en salud y seguridad en el
trabajo

1:Si

2: No

Se consideran valores perdidos:

98: No sabe

99: No responde

Relaciones laborales

P31.F

Numeérico

Aspecto en que participan los trabajadores: en las politicas de
capacitacion

1:Si

2: No

Se consideran valores perdidos:

98: No sabe

99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre \ Tipo \ Anchura Decimales Descripcion

Relaciones laborales P31.G Numérico 8 0 Aspecto en que participan los trabajadores: en la definicién y
evaluacion de metas de la empresa

1:Si

2: No

Se consideran valores perdidos:

98: No sabe

99: No responde

Relaciones laborales P31.H Numérico 8 0 Aspecto en que participan los trabajadores: en la incorporacion de
medidas para la equidad de género en la empresa

1:Si

2: No

Se consideran valores perdidos:

98: No sabe

99: No responde

Relaciones laborales P32 Numérico 8 0 Ultimos 12 meses ¢Se han realizado acciones para reguardar la
igualdad salarial entre hombres y mujeres que desempefian el mismo
trabajo?

1:Si

2: No

Se consideran valores perdidos:

98: No sabe

99: No responde

Relaciones laborales P33 Numeérico 8 0 ¢Los sindicatos facilitan o dificultan las relaciones laborales?
1: Los sindicatos facilitan las relaciones laborales

2: Los sindicatos dificultan las relaciones laborales

3: No facilitan ni dificultan relaciones laborales

4: Otra

96: No aplica: no hay sindicato

97: Otro

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Relaciones laborales P34 Numeérico 8 0 ¢Ha habido negociacion colectiva ultimos 5 afos?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre \ Tipo \ Anchura Decimales Descripcion

Relaciones laborales P35 Numérico 8 0 éPor qué no ha habido negociacién colectiva?

: Por imposibilidad legal (hay menos de 8 trabajadores)

: No reunieron el quérum necesario

: La empresa propuso negociacion individual

: La empresa ofrecié mejorias sin negociacion

: Otra razon

: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: hubo negociacion o NS/NR sobre negociacion
99: No responde

Relaciones laborales P36.A Numérico 8 0 ¢Hay actualmente uno o mas convenios negociados por grupo
negociador?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no hubo negociacién colectiva o NS/NR sobre
negociacion

99: No responde

Relaciones laborales P36.A.NUM Numeérico 8 0 éCuantos convenios negociado por grupo negociador?

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ha habido negociacion colectiva o no hay
instrumento colectivo vigente

98: No sabe

99: Sin informacién

Relaciones laborales P36.B Numérico 8 0 ¢Hay actualmente uno o mas convenios negociados por sindicato?
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no hubo negociacion colectiva o NS/NR sobre
negociacion

99: No responde

Relaciones laborales P36.B.NUM Numérico 8 0 ¢Cuantos contratos negociado por grupo negociador?

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ha habido negociacién colectiva o no hay
instrumento colectivo vigente

98: No sabe

99: Sin informacién
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Médulo en el cuestionario Nombre

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Relaciones laborales P36.C Numérico ¢Hay actualmente uno o mas contratos negociados por grupo
negociador?
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no hubo negociacidn colectiva o0 NS/NR sobre
negociacion
99: No responde
Relaciones laborales P36.C.NUM Numeérico éCuantos contratos negociado por grupo negociador?
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no ha habido negociacién colectiva o no hay
instrumento colectivo vigente
98: No sabe
99: Sin informacién
Relaciones laborales P36.D Numeérico ¢Hay actualmente uno o mas contratos negociados por sindicato?
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no hubo negociacidn colectiva o0 NS/NR sobre
negociacion
99: No responde
Relaciones laborales P36.D.NUM Numérico ¢Cuantos contratos negociado por sindicato?
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no ha habido negociacién colectiva o no hay
instrumento colectivo vigente
98: No sabe
99: Sin informacién
Relaciones laborales P37.A1 Numérico Entidad negociadora, contrato colectivo vigente 1
1: Sindicato
2: Grupo negociador
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no hubo negociacidn colectiva o NS/NR sobre
negociacion colectiva
99: No responde
996: No aplicable: no hay o no hay mas contrato o convenios vigente
Relaciones laborales P37.B1 Numeérico N° dias de negociacion, contrato colectivo vigente 1
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no hubo negociacidon colectiva o no hay contrato
colectivo vigente o no hay mas contratos vigentes
996: No aplicable: no hay o no hay mas contrato o convenios vigente
998: No sabe
999: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre ' Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Relaciones laborales P37.C1 Numeérico 8 0 N° dias de huelga, contrato colectivo vigente 1

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no hubo negociacidon colectiva o no hay contrato
colectivo vigente o no hay mas contratos vigentes

996: No aplicable: no hay o no hay mas contrato o convenios vigente
998: No sabe

999: No responde

Relaciones laborales P37.D1 Numérico 8 0 N° total de dias de negociacion, contrato colectivo vigente 1

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no hubo negociacién colectiva o no hay contrato
colectivo vigente o no hay mas contratos vigentes

996: No aplicable: no hay o no hay mas contrato o convenios vigente
998: No sabe

999: No responde

Relaciones laborales P37.A2 Numeérico 8 0 Entidad negociadora, contrato colectivo vigente 2

1: Sindicato

2: Grupo negociador

96: No aplicable: no hubo negociacidn colectiva o0 NS/NR sobre
negociacion colectiva

98: No sabe

99: No responde

996: No aplicable: no hay o no hay mas contrato o convenios vigente
Relaciones laborales P37.B2 Numérico 8 0 N° dias de negociacién, contrato colectivo vigente 2

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no hubo negociacién colectiva o no hay contrato
colectivo vigente o no hay mas contratos vigentes

996: No aplicable: no hay o no hay mas contrato o convenios vigente
998: No sabe

999: No responde

Relaciones laborales P37.C2 Numeérico 8 0 N° dias de huelga, contrato colectivo vigente 2

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no hubo negociacidon colectiva o no hay contrato
colectivo vigente o no hay mas contratos vigentes

996: No aplicable: no hay o no hay mas contrato o convenios vigente
998: No sabe

999: No responde

Relaciones laborales P37.D2 Numérico 8 0 N° total de dias de negociacion, contrato colectivo vigente 2

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no hubo negociacidn colectiva o no hay contrato
colectivo vigente o no hay mas contratos vigentes

998: No sabe

999: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Relaciones laborales P37.A3 Numérico Entidad negociadora, contrato colectivo vigente 3
1: Sindicato
2: Grupo negociador
96: No aplicable: no hubo negociacidn colectiva o NS/NR sobre
negociacion colectiva
98: No sabe
99: No responde
996: No aplicable: no hay o no hay mas contrato o convenios vigente
Relaciones laborales P37.B3 Numérico N° dias de negociacién, contrato colectivo vigente 3
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no hubo negociacién colectiva o no hay contrato
colectivo vigente o no hay mas contratos vigentes
996: No aplicable: no hay o no hay mas contrato o convenios vigente
998: No sabe
999: No responde
Relaciones laborales P37.C3 Numeérico N° dias de huelga, contrato colectivo vigente 3
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no hubo negociacidon colectiva o no hay contrato
colectivo vigente o no hay mas contratos vigentes
996: No aplicable: no hay o no hay mas contrato o convenios vigente
998: No sabe
999: No responde
Relaciones laborales P37.D3 Numeérico Ne° total de dias de negociacion, contrato colectivo vigente 3
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no hubo negociacidon colectiva o no hay contrato
colectivo vigente o no hay mas contratos vigentes
996: No aplicable: no hay o no hay mas contrato o convenios vigente
998: No sabe
999: No responde
Relaciones laborales P37.A4 Numérico Entidad negociadora, contrato colectivo vigente 4
1: Sindicato
2: Grupo negociador
96: No aplicable: no hubo negociacion colectiva o NS/NR sobre
negociacion colectiva
98: No sabe
99: No responde
996: No aplicable: no hay o no hay mas contrato o convenios vigente
Relaciones laborales P37.B4 Numérico N° dias de negociacién, contrato colectivo vigente 4

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ha habido negociacidon colectiva o no hay mas
instrumento colectivos vigente

996: No aplicable: no hay o no hay mas contrato o convenios vigente
998: No sabe

999: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre

Relaciones laborales

P37.C4

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Numeérico

N° dias de huelga, contrato colectivo vigente 4

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ha habido negociacidn colectiva o no hay mas
instrumento colectivos vigente

996: No aplicable: no hay o no hay mas contrato o convenios vigente
998: No sabe

999: No responde

Relaciones laborales

P37.D4

Numérico

N° total de dias de negociacion, contrato colectivo vigente 4

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ha habido negociacidon colectiva o no hay mas
instrumento colectivos vigente

996: No aplicable: no hay o no hay mas contrato o convenios vigente
998: No sabe

999: No responde

Relaciones laborales

P38

Numeérico

En el ultimo proceso de negociacion colectiva ése pactaron clausulas
relativas al aumento de salarios por aumento de la productividad?
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no hubo negociacidn colectiva o NS/NR sobre
negociacion colectiva

99: No responde

996: No aplicable: no hay convenio o contrato vigente

Relaciones laborales

P39.A

Numérico

Numero de trabajadores que negociaron colectivamente en el(los)
instrumento(s) colectivo(s) actualmente vigente(s)

Se consideran valores perdidos:

996: No aplicable: no hubo negociacidon colectiva o no hay
contrato/convenio colectivo vigente

998: No sabe

999: No responde

Relaciones laborales

P39.B

Numeérico

Numero de trabajadores de la empresa que no negociaron
colectivamente pero a los que si les fueron extendidos beneficios
del(los) instrumento(s) colectivo(s) actualmente vigente(s)

Se consideran valores perdidos:

996: No aplicable: no hubo negociacidon colectiva o no hay
contrato/convenio colectivo vigente

998: No sabe

999: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre

Relaciones laborales

P40

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Numeérico

¢Cual fue la principal razén para extender los beneficios del
instrumento colectivo a los trabajadores no involucrados en la
negociacion?

1: Porque facilita la administracion interna de la empresa

2: Porque asi fue acordado con el sindicato/grupo que negocié el
instrumento

3: Para mantener un buen clima laboral no discriminando entre
trabajadores en lo que respecta a sus remuneraciones

4: Otra

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ha habido negocacién colectiva

99: No responde

996: No aplicable: no hay convenios o contratos vigentes
9996: No aplicable: No hubo extension de beneficios

Relaciones laborales

P41

Numérico

Grado de conveniencia de que haya procesos de negociacion colectiva
1: Muy conveniente

2: Conveniente

3: Medianamente conveniente

4: Inconveniente

5: Muy inconveniente

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Relaciones laborales

P42

Numérico

Los reajustes salariales promedio Ultimo afio han sido...
1: Igual al IPC

2: Sobre el IPC

3: Bajo el IPC

4: No ha habido reajuste

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Incidencia de conflictos

P43

Numérico

¢Han habido huelgas, paros o situacion conflicto colectivo Ultimos doce
meses?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre

Incidencia de conflictos

P44

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

En esta empresa, el conflicto laboral entre trabajadores y la parte
empresarial es un hecho:

1: Inexistente

2: De escasa ocurrencia

3: Recurrente

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Incidencia de conflictos

P45.A

Numeérico

Causa conflicto: inherente a la negociacién

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: inexistente o NS/NR sobre conflicto
99: No responde

Incidencia de conflictos

P45.B

Numérico

Causa conflicto: salariales

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: inexistente o NS/NR sobre conflicto
99: No responde

Incidencia de conflictos

P45.C

Numérico

Causa conflicto: condiciones de trabajo

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: inexistente o NS/NR sobre conflicto
99: No responde

Incidencia de conflictos

P45.D

Numeérico

Causa conflicto: organizacién del trabajo

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: inexistente o NS/NR sobre conflicto
99: No responde

Incidencia de conflictos

P45.E

Numérico

Causa conflicto: malas relaciones de la empresa con sindicato
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: inexistente o NS/NR sobre conflicto

99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre \ Tipo \ Anchura Decimales Descripcion

Incidencia de conflictos P45.F Numérico 8 0 Causa conflicto: por incumplimiento normas de proteccién a
maternidad

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: inexistente o NS/NR sobre conflicto

99: No responde

Incidencia de conflictos P45.G Numérico 8 0 Causa conflicto: igualdad de remuneraciones entre mujeres y hombres
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: inexistente o NS/NR sobre conflicto

99: No responde

Incidencia de conflictos P45.H Numeérico 8 0 Causa conflicto: practicas antisindicales

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: inexistente o NS/NR sobre conflicto

99: No responde

Incidencia de conflictos P45.1 Numeérico 8 0 Otra causa conflicto

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: inexistente o NS/NR sobre conflicto

99: No responde

Incidencia de conflictos P46 Numérico 8 0 ¢Qué accion resulté mas eficaz para enfrentar el Ultimo conflicto?
1: Cierre temporal o aviso de cierre temporal de la empresa
2: Suspension de conversaciones hasta término de movilizaciones de
trabajadores

3: Despido a trabajadores involucrados

4: Solicitar mediacion de la Inspeccidon del Trabajo

95: Ninguna

97: Otra

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

No aplicable: inexistente o NS/NR sobre conflicto

99: No responde

Factores de Expansion FX_EMPRESAS Numérico 16 15 Factor de expansion para Empresas

Factores de Expansion FX_TRABAJADORES | Numérico 16 15 Factor de expansion para Trabajadores




Médulo en el cuestionario Nombre \ Tipo \ Anchura Decimales Descripcion

Existencia de Sindicato SINDICATO Numérico 1 0 Existencia de sindicato en la Empresa
0: No
1:Si

Feminizada FEMINIZADA Numérico 1 0 Selecciona empresas feminizadas (mas del 50% de trabajadores son
mujeres)

1: Empresa feminizada

2: Empresa no feminizada

Seguridad y Salud P56.1_REC Numeérico 2 0 Los trabajadores de la empresa estan expuestos a algun factor de
riesgo

: NINGUNO

: ACCII,DENTE

: BIOLOGICOS

: CATASTROFE/FENOMENO NATURAL

: ERGONOMICOS

: FACTORES DE RIESGO POR CONDICIONES INSEGURAS
: FACTORES HUMANOS

: MECANICOS

: OTROS

: PSICOSOCIALES

10: QUIMICOS

11: RIESGOS SANITARIOS .,

12: NINGUNO O NINGUNO MAS

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacion

Seguridad y Salud P56.2_REC Numeérico 2 0 Los trabajadores de la empresa estan expuestos a algun factor de
riesgo

: NINGUNO

: ACCII,DENTE

: BIOLOGICOS

: CATASTROFE/FENOMENO NATURAL

: ERGONOMICOS

: FACTORES DE RIESGO POR CONDICIONES INSEGURAS
: FACTORES HUMANOS

: MECANICOS

: OTROS

: PSICOSOCIALES

10: QUIMICOS

11: RIESGOS SANITARIOS

12: NINGUNO O NINGUNO MAS

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacion
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Modulo en el cuestionario

Seguridad y Salud

Nombre
P56.3_REC

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Numeérico

Los trabajadores de la empresa estan expuestos a algun factor de
riesgo

: NINGUNO

: ACCIDENTE

: BIOLOGICOS ,

: CATASTROFE/FENOMENO NATURAL

: ERGONOMICOS

: FACTORES DE RIESGO POR CONDICIONES INSEGURAS
: FAC'[ORES HUMANOS

: MECANICOS

: OTROS

: PSICOSOCIALES

10: QUIMICOS

11: RIESGOS SANITARIOS

12: NINGUNO O NINGUNO MAS

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacién

oooNOOUPhWNERO

Seguridad y Salud

P5.1_SUB

Texto

55

Subcategoria a la pertenece el 1ler factor de riesgo a los que estan
expuestos los trabajadores de esta empresa

Seguridad y Salud

P5.2_SUB

Texto

55

Subcategoria a la pertenece el 2° factor de riesgo a los que estan
expuestos los trabajadores de esta empresa

Seguridad y Salud

P5.3_SUB

Texto

55

Subcategoria a la pertenece el 3er factor de riesgo a los que estan
expuestos los trabajadores de esta empresa

Seguridad y Salud

EX.Fr

Numeérico

Los trabajadores de la empresa estan expuestos a algun factor de
riesgo

0: No

1: Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacion

Seguridad y Salud

FR_ACCIDENTES

Numeérico

Existe Factor de Riesgo de categoria ACCIDENTES
0: No

1:Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacion

Seguridad y Salud

FR_BIOLOGICOS

Numérico

Existe Factor de Riesgo de categoria BIOLOGICOS
0: No

1: Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacién

Seguridad y Salud

FR_CATASTROFE_FE
N_NATURAL

Numérico

Existe Factor de Riesgo de categoria CATASTROFE/FENOMENO
NATURAL

0: No

1:Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacion




Médulo en el cuestionario Nombre 'Tipo 'Anchura Decimales Descripcion

Seguridad y Salud FR_ERGONOMICOS | Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoria ERGONOMICOS
0: No

1: Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacién

Seguridad y Salud FR_CONDINSEGS Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoria FACTORES DE RIESGO POR
CONDICIONES INSEGURAS

0: No

1: Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacién

Seguridad y Salud FR_HUMANOS Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoria FACTORES HUMANOS
0: No

1:Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacion

Seguridad y Salud FR_MECANICOS Numeérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoria MECANICOS

0: No

1:Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacion

Seguridad y Salud FR_OTROS Numeérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoria OTROS

0: No

1: Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacién

Seguridad y Salud FR_PSICOSOCIALES | Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoria PSICOSOCIALES
0: No

1:Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacion

Seguridad y Salud FR_QUIMICOS Numeérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoria QUIMICOS

0: No

1: Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacién

Seguridad y Salud FR_SANITARIOS Numeérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoria RIESGOS SANITARIOS
0: No

1: Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacién




Direccion del
T

1.4.Valores de las variables

REGION

ANEXO I

Nombre de la Region

De Tarapaca

De Antofagasta

De Atacama

De Coquimbo

De Valparaiso

Del Libertador Gral. Bdo. O’Higgins

Del Maule

Del Biobio

De la Araucania
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De Los Lagos

11

De Aysén del Gral. Carlos Ibafiez del Campo

12

De Magallanes y de la Antartica Chilena

13

Metropolitana de Santiago

14

De Los Rios

15

De Arica y Parinacota

42



ANEXO II

ACTIVIDAD Nombre de la Rama de Actividad Econémica
Agricultura, ganaderia, caza vy silvicultura

Pesca

Explotacion de minas y canteras

Industria manufacturera

Suministro de electricidad, gas y agua

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos
Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Intermediacién financiera

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler

Ensefanza

Servicios sociales y de salud

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales
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