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Esquema de registro Base de datos cuestionario de 

Dirigentes Sindicales ENCLA 2014 

 
 
Unidad responsable: Unidad de Análisis Estadístico 

Departamento de Estudios 
Dirección del Trabajo 

 
Fuente de la información:  ENCLA 2014 

 
1.1. Número de registros en la base datos 

 

1.1.1. Número de empresas por Actividad Económica 

Región 
Número de empresas 

(muestra) 
Número de empresas 

(expandido) 

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 26 162 

Pesca 29 62 

Explotación de minas y canteras 29 84 

Industria manufacturera 104 1.152 

Suministro de electricidad, gas y agua 36 85 

Construcción 42 293 

Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de 
vehículos automotores, motocicletas, efectos personales y 
enseres domésticos 

68 412 

Hoteles y restaurantes 40 547 

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 77 685 

Intermediación financiera 30 93 

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 89 775 

Enseñanza 70 525 

Servicios sociales y de salud 51 198 

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y 
personales 

63 336 

Total 754 5.410 

 

 

1.1.2. Número de empresas por Tamaño de empresa (según número de trabajadores) 

Tamaño 
Número de empresas 

(muestra) 
Número de empresas 

(expandido) 

Micro Empresa (5 a 9 trabajadores) 3 353 

Pequeña Empresa (10 a 49 trabajadores) 56 1.257 

Mediana Empresa (50 a 199 trabajadores) 245 2.054 

Gran Empresa (200 trabajadores o más) 450 1.747 

Total 754 5.410 



1.1.3. Número de empresas por Región en que se ubica la casa matriz 

Región 
Número de empresas 

(muestra) 
Número de empresas 

(expandido) 

De Tarapacá 24 78 

De Antofagasta 43 161 

De Atacama 20 43 

De Coquimbo 28 115 

De Valparaíso 76 633 

Del Libertador Gral. Bdo. O’Higgins 32 134 

Del Maule 37 322 

Del Biobío 66 616 

De la Araucanía 26 115 

De Los Lagos 54 170 

De Aysén del Gral. Carlos Ibáñez del Campo 11 15 

De Magallanes y de la Antártica Chilena 20 31 

Metropolitana de Santiago 270 2.841 

De Los Ríos 29 94 

De Arica y Parinacota 18 42 

Total 754 5.410 

 

1.2. Información adicional sobre trabajadores 

 

1.2.1. Número de trabajadores por Actividad Económica 

Región 
Número de trabajadores 

(muestra) 
Número de trabajadores 

(expandido) 

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 9.996 35.124 

Pesca 15.711 21.189 

Explotación de minas y canteras 20.328 73.573 

Industria manufacturera 61.850 309.065 

Suministro de electricidad, gas y agua 9.717 20.273 

Construcción 19.999 78.886 

Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de 
vehículos automotores, motocicletas, efectos personales y 
enseres domésticos 

106.421 238.114 

Hoteles y restaurantes 30.316 99.759 

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 40.357 152.882 

Intermediación financiera 54.979 83.710 

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 49.451 341.491 

Enseñanza 34.006 175.923 

Servicios sociales y de salud 30.951 103.870 

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y 
personales 

28.779 66.820 

Total 512.861 1.800.679 

 



1.2.2. Número de trabajadores por Tamaño de empresa (según número de trabajadores) 

Tamaño 
Número de trabajadores 

(muestra) 
Número de trabajadores 

(expandido) 

Micro Empresa (5 a 9 trabajadores) 23 1.933 

Pequeña Empresa (10 a 49 trabajadores) 1.753 30.973 

Mediana Empresa (50 a 199 trabajadores) 28.217 223.310 

Gran Empresa (200 trabajadores o más) 482.868 1.544.463 

Total 512.861 1.800.679 

 

1.2.3. Número de trabajadores por Región en que se ubica la casa matriz 

Región 
Número de trabajadores 

(muestra) 
Número de trabajadores 

(expandido) 

De Tarapacá 5.199 9.610 

De Antofagasta 16.673 32.313 

De Atacama 4.299 6.850 

De Coquimbo 7.928 18.945 

De Valparaíso 35.150 90.099 

Del Libertador Gral. Bdo. O’Higgins 25.760 36.479 

Del Maule 10.809 23.621 

Del Biobío 18.852 78.269 

De la Araucanía 10.376 24.544 

De Los Lagos 22.225 40.294 

De Aysén del Gral. Carlos Ibáñez del Campo 2.706 2.973 

De Magallanes y de la Antártica Chilena 3.642 4.929 

Metropolitana de Santiago 342.026 1.417.517 

De Los Ríos 4.699 9.075 

De Arica y Parinacota 2.517 5.161 

Total 512.861 1.800.679 



                 

 

1.3. Variables 

Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Identificación de la Empresa Folio Numérico 8 0 Número de folio del cuestionario1 

Identificación de la Empresa REGION Numérico 2 0 Código oficial de región en que se ubica la casa matriz de la empresa (Ver 
Anexo I) 

Identificación de la Empresa TAMAÑO Numérico 1 0 Tamaño de la empresa, según número de trabajadores: 
1: Microempresa 
2: Pequeña Empresa 
3: Mediana Empresa 
4: Gran Empresa 

Identificación de la Empresa ACTIVIDAD Texto 1  Código de Rama de actividad económica que realiza la Empresa (Ver Anexo II) 

Número de trabajadores NUMTRAB Numérico 8 0 Número de trabajadores (ambos sexos) contratados directamente en la empresa 

Número de trabajadores NUMMUJERES Numérico 8 0 Número de mujeres contratadas directamente en la empresa 

Número de trabajadores NUMHOMBRES Numérico 8 0 Número de hombres contratados directamente en la empresa 

Acción Sindical P1.A Numérico 8 0 Número de hombres afiliados 
Se consideran valores perdidos: 
99998: No sabe 
99999: Sin información 

Acción Sindical P1.B Numérico 8 0 Número de mujeres afiliadas 
Se consideran valores perdidos: 
99998: No sabe 
99999: Sin información 

Acción Sindical P1.C Numérico 8 0 Número total de afiliados 
Se consideran valores perdidos: 
99998: No sabe 
99999: Sin información 

Acción Sindical P2.A Numérico 8 0 Sexo del/la presidente/a del sindicato 
1: Hombre 
2: Mujer 
Se consideran valores perdidos: 
96: No existe cargo o no hay nadie en el cargo 
99: No sabe/No responde 

Acción Sindical P2.B Numérico 8 0 Sexo del/la secretario/a del sindicato 
1: Hombre 
2: Mujer 
Se consideran valores perdidos: 
96: No existe cargo o no hay nadie en el cargo 
99: No sabe/No responde 

                                                        
1 Identificador único, asociado al RUT de la Empresa 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Acción Sindical P2.C Numérico 8 0 Sexo del/la tesorero/a del sindicato 

1: Hombre 
2: Mujer 
Se consideran valores perdidos: 
96: No existe cargo o no hay nadie en el cargo 
99: No sabe/No responde 

Acción Sindical P3.A Numérico 8 0 Nº de hombres que componen la directiva del sindicato 
Se consideran valores perdidos: 
99996: No existe directiva 
99998: No sabe 
99999: No responde 

Acción Sindical P3.B Numérico 8 0 Nº de mujeres que componen la directiva del sindicato 
Se consideran valores perdidos: 
99996: No existe directiva 
99998: No sabe 
99999: No responde 

Acción Sindical P4 Numérico 8 0 En últimos 12 meses, la afiliación... 
1: Ha aumentado 
2: Se ha mantenido 
3: Ha disminuido 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P6.A Numérico 8 0 ¿Sindicato está afiliado a Federación Nacional? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P6.B Numérico 8 0 ¿Sindicato está afiliado a Confederación Nacional? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P6.C Numérico 8 0 ¿Sindicato está afiliado a Federación Internacional? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P6.D Numérico 8 0 ¿Sindicato está afiliado a Confederación Internacional? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Acción Sindical P7 Numérico 8 0 ¿Está el sindicato afiliado, ya sea directamente o a través de alguna federación o 

confederación, a alguna central sindical? 
1: Sí, CUT 
2: Sí, CAT 
3: Sí, UNT 
4: Sí, Central Sindical Internacional 
5: No, a ninguna 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P8 Numérico 8 0 ¿Sindicato ha pasado en últimos cuatro años por receso sindical? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P9 Numérico 8 0 Actitud trabajadores no sindicalizados frente a idea de sindicalizarse 
1: No ven la utilidad del sindicato 
2: Creen que obtienen más beneficios de parte de la empresa no estado 
sindicalizados 
3: Hay actitud negativa de la empresa en el trabajo (hostigamiento, acoso, 
menoscabo) 
4: Temor a represalias laborales 
5: Otra razón 
97: Temor a ser despedido 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica: No son sindicalizables / están todos sindicalizados 
99: No responde 

Acción Sindical P10.A Numérico 8 0 ¿El Sindicato ha desarrollado CONVENIOS PARA CONSUMO en beneficio de 
sus afiliados? 
0: No 
1: Sí, SÓLO el sindicato 
2: Sí, en CONJUNTO con la empresa 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P10.B Numérico 8 0 ¿El Sindicato ha desarrollado SOLUCIONES HABITACIONALES en beneficio de 
sus afiliados? 
0: No 
1: Sí, SÓLO el sindicato 
2: Sí, en CONJUNTO con la empresa 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Acción Sindical P10.C Numérico 8 0 ¿El Sindicato ha desarrollado PRESTACIONES PARA LA SALUD en beneficio 

de sus afiliados? 
0: No 
1: Sí, SÓLO el sindicato 
2: Sí, en CONJUNTO con la empresa 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P10.D Numérico 8 0 ¿El Sindicato ha desarrollado CAPACITACIÓN LABORAL en beneficio de sus 
afiliados? 
0: No 
1: Sí, SÓLO el sindicato 
2: Sí, en CONJUNTO con la empresa 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P10.E Numérico 8 0 ¿El Sindicato ha desarrollado AYUDAS SOLIDARIAS en beneficio de sus 
afiliados? 
0: No 
1: Sí, SÓLO el sindicato 
2: Sí, en CONJUNTO con la empresa 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P10.F Numérico 8 0 ¿El Sindicato ha desarrollado ACCIONES RECREATIVAS Y CULTURALES en 
beneficio de sus afiliados? 
0: No 
1: Sí, SÓLO el sindicato 
2: Sí, en CONJUNTO con la empresa 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P10.G Numérico 8 0 ¿El Sindicato ha desarrollado ACTIVIDADES PARA TRABAJADORES 
JÓVENES en beneficio de sus afiliados? 
0: No 
1: Sí, SÓLO el sindicato 
2: Sí, en CONJUNTO con la empresa 
Se consideran valores perdidos: 
98: No sabe 
99: No responde 

Acción Sindical P10.H Numérico 8 0 ¿El Sindicato ha desarrollado ACTIVIDADES DIRIGIDAS A HIJOS Y OTROS 
MIEMBROS DE LA FAMILIA beneficio de sus afiliados? 
0: No 
1: Sí, SÓLO el sindicato 
2: Sí, en CONJUNTO con la empresa 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 

Acción Sindical P10.I Numérico 8 0 ¿El Sindicato ha desarrollado ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LAS 
TRABAJADORAS en beneficio de sus afiliados? 
0: No 
1: Sí, SÓLO el sindicato 
2: Sí, en CONJUNTO con la empresa 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P10.J Numérico 8 0 ¿El Sindicato ha desarrollado ACTIVIDADES PARA MEJORAR SEGURIDAD Y 
SALUD en beneficio de sus afiliados? 
0: No 
1: Sí, SÓLO el sindicato 
2: Sí, en CONJUNTO con la empresa 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P10.K Numérico 8 0 ¿El Sindicato ha desarrollado DEFENSA DE TRABAJADORES EN CONFLICTO 
en beneficio de sus afiliados? 
0: No 
1: Sí, SÓLO el sindicato 
2: Sí, en CONJUNTO con la empresa 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P10.L Numérico 8 0 ¿El Sindicato ha desarrollado VACACIONES EXTRAS Y/O JUBILACIONES 
ANTICIPADAS en beneficio de sus afiliados? 
0: No 
1: Sí, SÓLO el sindicato 
2: Sí, en CONJUNTO con la empresa 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P10.M Numérico 8 0 ¿El Sindicato ha desarrollado OTRAS ACCIONES en beneficio de sus afiliados? 
0: No 
1: Sí, SÓLO el sindicato 
2: Sí, en CONJUNTO con la empresa 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P12 Numérico 8 0 ¿Cómo calificaría la actitud más frecuente de la empresa respecto del Sindicato? 
1: Da facilidades para el funcionamiento del Sindicato 
2: Ni facilita ni dificulta la acción sindical 
3: Ponde dificultades 
98: No sabe 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Acción Sindical P13.A Numérico 8 0 ¿Algún miembro de la directiva sindical reclamó a la empresa por los derechos 

de algún trabajador en últimos 12 meses? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P13.B Numérico 8 0 ¿Algún miembro de la directiva sindical exigió que la empresa cumpla alguna 
cláusula del instrumento colectivo en últimos 12 meses? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P13.C Numérico 8 0 ¿Algún miembro de la directiva sindical denunció el incumplimiento de alguna ley 
laboral sobre jornadas o higiene y seguridad ante la Inspección del Trabajo en 
últimos 12 meses? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P13.D Numérico 8 0 ¿Algún miembro de la directiva sindical denunció el incumplimiento de alguna ley 
laboral sobre cálculo y pago de remuneraciones ante la Inspección del Trabajo 
en últimos 12 meses? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P13.E Numérico 8 0 ¿Algún miembro de la directiva sindical denunció el incumplimiento de leyes de 
protección a la maternidad, acoso sexual, igualdad de remuneraciones entre 
hombres y mujeres por el mismo trabajo en últimos 12 meses? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P13.F Numérico 8 0 ¿Algún miembro de la directiva sindical se hizo parte de un juicio  o reclamación 
contra la empresa ante el tribunal, por causas diferentes a prácticas 
antisindicales en últimos 12 meses? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Acción Sindical P13.G Numérico 8 0 ¿Algún miembro de la directiva sindical denunció a la empresa por prácticas anti 

sindicales o desleales ante la Inspección del Trabajo o Tribunales en últimos 12 
meses? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P13.H Numérico 8 0 ¿Algún miembro de la directiva sindical denunció ante la opinión pública algún 
incumplimiento o actitud negativa de parte de la empresa en últimos 12 meses? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P13.I Numérico 8 0 ¿Algún miembro de la directiva sindical denunció o reclamó ante instancias 
internacionales en últimos 12 meses? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P13.J Numérico 8 0 ¿Algún miembro de la directiva sindical ha propuesto alternativas de conciliación 
trabajo y familia, para hombres y mujeres en últimos 12 meses? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P14.A Numérico 8 0 ¿La empresa ha obstaculizado la afiliación sindical? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P14.B Numérico 8 0 ¿La empresa ha presionado a los dirigentes sindicales? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P14.C Numérico 8 0 ¿La empresa ha cambiado o alterado las funciones de trabajo de los dirigentes 
sindicales? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 



 

Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Acción Sindical P14.D Numérico 8 0 ¿La empresa ha entorpecido y/o tenido mala disposición para negociar 

colectivamente? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P14.E Numérico 8 0 ¿La empresa ha separado ilegalmente a un trabajador con fuero sindical? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P14.F Numérico 8 0 ¿La empresa ha cometido despido antisindical de un trabajador sin fuero? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Acción Sindical P14.G Numérico 8 0 ¿La empresa ha tenido otra actitud negativa o práctica antisindical? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Externalización y Temporalidad P15 Numérico 8 0 ¿Hay en su empresa trabajadores externos? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Externalización y Temporalidad P16 Numérico 8 0 ¿Cómo son las condiciones trabajo de los trabajadores externos? 
1: Tienen PEORES condiciones de trabajo que los trabajadores contratados 
directamente por la empresa 
2: Tienen IGUALES condiciones de trabajo que los trabajadores contratados 
directamente por la empresa 
3: Tienen MEJORES condiciones de trabajo que los trabajadores contratados 
directamente por la empresa 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no hay trabajadores externos 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Externalización y Temporalidad P17 Numérico 8 0 ¿Cómo afecta a la acción sindical la existencia de trabajadores externos? 

1: Afecta negativamente la acción sindical 
2: No tiene efecto en la acción sindical 
3: Afecta positivamente la acción sindical 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no hay trabajadores externos 
99: No responde 

Externalización y Temporalidad P18 Numérico 8 0 ¿Cómo afecta a las remuneraciones la existencia de trabajadores externos? 
1: Afecta negativamente las remuneraciones de los trabajadores contratados 
directamente por la empresa 
2: No tiene mayores efectos sobre los niveles de remuneraciones de los 
trabajadores contratados directamente por la empresa 
3: Afecta positivamente las remuneraciones de los trabajadores contratados 
directamente por la empresa 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no hay trabajadores externos 
99: No responde 

Externalización y Temporalidad P19 Numérico 8 0 ¿Hay en su empresa trabajadores temporales contratados directamente? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Externalización y Temporalidad P20 Numérico 8 0 ¿Cómo son las condiciones de trabajo de los trabajadores temporales? 
1: Tienen PEORES condiciones de trabajo que los trabajadores contratados a 
plazo indefinido 
2: Tienen IGUALES condiciones de trabajo que los trabajadores contratados a 
plazo indefinido 
3: Tienen MEJORES condiciones de trabajo que los trabajadores contratados a 
plazo indefinido 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no hay trabajadores temporales 
99: No responde 

Externalización y Temporalidad P21 Numérico 8 0 ¿Cómo afecta a la acción sindical la existencia de trabajadores temporales? 
1: Afecta negativamente la acción sindical 
2: No tiene efecto en la acción sindical 
3: Afecta positivamente la acción sindical 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no hay trabajadores temporales 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 

Externalización y Temporalidad P22 Numérico 8 0 ¿Cómo afecta a las remuneraciones la existencia de trabajadores temporales? 
1: Afecta negativamente las remuneraciones de los trabajadores contratados a 
plazo indefinido 
2: No tiene mayores efectos sobre los niveles de remuneraciones de los 
trabajadores contratados a plazo indefinido 
3: Afecta positivamente las remuneraciones de los trabajadores contratados a 
plazo indefinido 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no hay trabajadores temporales 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P23 Numérico 8 0 Para informar a los trabajadores, la empresa... 
1: La empresa tienen una actitud abierta para informar a los trabajadores 
2: La empresa es reacia a informar a los trabajadores, pero lo hace de vez en 
cuando 
3: La empresa tiene una actitud cerrada y generalmente no informa a los 
trabajadores 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Información / Participación /Consulta P24 Numérico 8 0 Para recibir sugerencias por parte de los trabajadores, la empresa.. 
1: La empresa tienen una actitud abierta para recibir sugerencias de los 
trabajadores 
2: La empresa es reacia a recibir sugerencias de los trabajadores, pero lo hace 
de vez en cuando 
3: La empresa tiene una actitud cerrada y generalmente no recibe sugerencias 
de los trabajadores 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Información / Participación /Consulta P25.A Numérico 8 0 ¿Empresa ha informado o consultado respecto a las necesidades de 
contratación y despido de personal? 
1: Informó 
2: Consultó 
3: Ni informó ni consultó 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P25.B Numérico 8 0 ¿Empresa ha informado o consultado sobre la situación económica de la 
empresa? 
1: Informó 
2: Consultó 
3: Ni informó ni consultó 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Información / Participación /Consulta P25.C Numérico 8 0 ¿Empresa ha informado o consultado sobre cambios en la propiedad de la 

empresa? 
1: Informó 
2: Consultó 
3: Ni informó ni consultó 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P25.D Numérico 8 0 ¿Empresa ha informado o consultado sobre decisiones de inversión? 
1: Informó 
2: Consultó 
3: Ni informó ni consultó 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P25.E Numérico 8 0 ¿Empresa ha informado o consultado sobre capacitación laboral? 
1: Informó 
2: Consultó 
3: Ni informó ni consultó 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P25.F Numérico 8 0 ¿Empresa ha informado o consultado sobre remuneraciones? 
1: Informó 
2: Consultó 
3: Ni informó ni consultó 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P25.G Numérico 8 0 ¿Empresa ha informado o consultado sobre adaptabilidad laboral? 
1: Informó 
2: Consultó 
3: Ni informó ni consultó 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P25.H Numérico 8 0 ¿Empresa ha informado o consultado sobre medidas para la equidad de género? 
1: Informó 
2: Consultó 
3: Ni informó ni consultó 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Información / Participación /Consulta P26.A Numérico 8 0 ¿Existen DELEGADOS como mecanismo de participación, aparte del Sindicato? 

1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P26.B Numérico 8 0 ¿Existen COMITÉS DE CULTURA/RECREACIÓN como mecanismo de 
participación, aparte del Sindicato? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P26.C Numérico 8 0 ¿Existen COMITÉS DE BIENESTAR como mecanismo de participación, aparte 
del Sindicato? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P26.D Numérico 8 0 ¿Existen COMITÉS DE CAPACITACIÓN como mecanismo de participación, 
aparte del Sindicato? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P26.E Numérico 8 0 ¿Existen GRUPOS PARITARIOS diferentes de los de higiene y seguridad como 
mecanismo de participación, aparte del Sindicato? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P26.F Numérico 8 0 ¿Existe OTRO mecanismo de participación, aparte del Sindicato? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Información / Participación /Consulta P27 Numérico 8 0 ¿Con qué frecuencia se ha juntado el Sindicato con el encargado de RRHH en 

últimos 12 meses? 
1: Una vez por semana 
2: Cada quince días 
3: Una vez por mes 
4: Cada trimestre 
5: Cada semestre 
6: Cada vez que lo solicita el sindicato o los trabajadores 
95: No se reúne 
97: Otra periodicidad 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P27A Numérico 8 0 Nº de veces que ha solicitado el sindicato o trabajadores reunirse con el 
encargado de RRHH 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica 
98: No sabe 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P28.A Numérico 8 0 Los sueldos están de acuerdo a las responsabilidades de cada uno 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P28.B Numérico 8 0 Hombres y mujeres reciben igual remuneración para igual puesto de trabajo y 
nivel de calificación 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P28.C Numérico 8 0 La empresa cuenta con procedimiento de denuncia por discriminación salarial 
entre hombres y mujeres 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Información / Participación /Consulta P28.D Numérico 8 0 Si se realiza bien el trabajo, se tiene la seguridad de mantener el empleo en la 

empresa 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P28.E Numérico 8 0 La empresa cuenta con procedimiento de denuncia y sanción de casos de acoso 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P28.F Numérico 8 0 La relación entre trabajadores y superiores es buena 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P28.G Numérico 8 0 Los jefes o patrones tratan con malas palabras a los trabajadores de manera 
frecuente 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P28.H Numérico 8 0 En esta empresa, es común que se despidan trabajadores en forma arbitraria 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P29 Numérico 8 0 ¿De qué manera la empresa cumple acuerdos adquiridos con los trabajadores? 
1: Espontánea 
2: Bajo presión (los cumple de mala gana y contra su voluntad) 
3: No cumple 
97: Otro 
98: No sabe 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Información / Participación /Consulta P30 Numérico 8 0 Se ha capacitado a trabajadores en últimos 12 meses? 

1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P31 Numérico 8 0 ¿Participan el Sindicato o los trabajadores involucrados en las políticas de 
capacitación? 
1: Siempre 
2: A veces 
3: Nunca 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no se ha capacitado 
99: No responde 

Información / Participación /Consulta P32.A Numérico 8 0 ¿Se consulta a los trabajadores o a sus representantes sobre materias 
tecnológicas? 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Información / Participación /Consulta P32.B Numérico 8 0 ¿Se consulta a los trabajadores o a sus representantes sobre la calidad de los 
productos? 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Información / Participación /Consulta P32.C Numérico 8 0 ¿Se consulta a los trabajadores o a sus representantes sobre materias de 
higiene y seguridad? 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Información / Participación /Consulta P32.D Numérico 8 0 ¿Se consulta a los trabajadores  o a sus representantes sobre metas de 
rendimiento laboral? 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Información / Participación /Consulta P32.E Numérico 8 0 ¿Se consulta a los trabajadores o a sus representantes sobre materias de 
capacitación? 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Información / Participación /Consulta P32.F Numérico 8 0 ¿Se consulta a los trabajadores o a sus representantes sobre relaciones 

humanas y clima laboral? 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Información / Participación /Consulta P32.G Numérico 8 0 ¿Se consulta a los trabajadores o a sus representantes sobre materias de salario 
y remuneraciones? 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Información / Participación /Consulta P32.H Numérico 8 0 ¿Se consulta a los trabajadores o a sus representantes sobre materias de 
adaptabilidad laboral? 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Información / Participación /Consulta P32.I Numérico 8 0 ¿Se consulta a los trabajadores o a sus representantes sobre medidas de 
equidad de género? 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Información / Participación /Consulta P32.J Numérico 8 0 ¿Se consulta a los trabajadores o a sus representantes sobre medidas de 
conciliación entre vida familiar y laboral? 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Información / Participación /Consulta P32.K Numérico 8 0 ¿Se consulta a los trabajadores o a sus representantes sobre medidas de 
conciliación entre vida laboral y personal? 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Información / Participación /Consulta P32.L Numérico 8 0 ¿Se consulta a los trabajadores sobre otras materias? 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Jornadas de Trabajo P33.A Numérico 8 1 Nº de horas de trabajo Día 1, en jornada ordinaria 
Se consideran valores perdidos: 
96,0: No aplicable: no existe jornada 
99,0: No sabe/No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Jornadas de Trabajo P33.B Numérico 8 1 Nº de horas de trabajo Día 2, en jornada ordinaria 

Se consideran valores perdidos: 
96,0: No aplicable: no existe jornada 
99,0: No sabe/No responde 

Jornadas de Trabajo P33.C Numérico 8 1 Nº de horas de trabajo Día 3, en jornada ordinaria 
Se consideran valores perdidos: 
96,0: No aplicable: no existe jornada 
99,0: No sabe/No responde 

Jornadas de Trabajo P33.D Numérico 8 1 Nº de horas de trabajo Día 4, en jornada ordinaria 
Se consideran valores perdidos: 
96,0: No aplicable: no existe jornada 
99,0: No sabe/No responde 

Jornadas de Trabajo P33.E Numérico 8 1 Nº de horas de trabajo Día 5, en jornada ordinaria 
Se consideran valores perdidos: 
96,0: No aplicable: no existe jornada 
99,0: No sabe/No responde 

Jornadas de Trabajo P33.F Numérico 8 1 Nº de horas de trabajo Día 6, en jornada ordinaria 
Se consideran valores perdidos: 
96,0: No aplicable: no existe jornada 
99,0: No sabe/No responde 

Jornadas de Trabajo P33.G Numérico 8 1 Nº de horas de trabajo Día 7, en jornada ordinaria 
Se consideran valores perdidos: 
96,0: No aplicable: no existe jornada 
99,0: No sabe/No responde 

Jornadas de Trabajo P33.H Numérico 8 1 Nº total de horas jornada semanal, en jornada ordinaria 
Se consideran valores perdidos: 
96,0: No aplicable: no existe jornada 
99,0: No sabe/No responde 

Jornadas de Trabajo P34 Numérico 8 1 Minutos para colación de la mayoría de los trabajadores 
Se consideran valores perdidos: 
96,0: No hay una cantidad de tiempo definido 
99,0: Sin información 

Jornadas de Trabajo P35 Numérico 8 0 Aparte de la colación ¿Existen otras pausas programadas en la jornada diaria? 
1: Sí 
2: No 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Jornadas de Trabajo P35.A Numérico 8 0 Número de otras pausas 
Se consideran valores perdidos: 
96,0: No existen otras pausas 
99,0: Sin información 

Jornadas de Trabajo P36 Numérico 8 0 En una jornada diaria habitual ¿Cuántos minutos suman esas otras pausas? 
Se consideran valores perdidos: 
96,0: No existen otras pausas 
99,0: Sin información 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Jornadas de Trabajo P37.A Numérico 8 0 ¿Existen en la empresa jornadas de hasta 45 horas semanales, distribuidas en 

no más de 6 ni menos de 5 días? 
1: Existe 
2: No existe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Jornadas de Trabajo P37.B Numérico 8 0 ¿Existen en la empresa sistemas excepcionales de distribución de la jornada, 
hayan sido éstos solicitados o no a la DT? 
1: Existe 
2: No existe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Jornadas de Trabajo P37.C Numérico 8 0 ¿Existen en la empresa jornadas bisemanales? 
1: Existe 
2: No existe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Jornadas de Trabajo P37.D Numérico 8 0 ¿Existen en la empresa jornadas parciales? 
1: Existe 
2: No existe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Jornadas de Trabajo P37.E Numérico 8 0 ¿Existen en la empresa jornadas Art. 27 Código del Trabajo? 
1: Existe 
2: No existe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Jornadas de Trabajo P37.F Numérico 8 0 ¿Existe en la empresa trabajo sin horario específico? 
1: Existe 
2: No existe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Jornadas de Trabajo P38.A1 Numérico 8 0 Nº de días de trabajo en jornadas especiales, sistema 1 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no existen jornadas especiales 
98: No sabe 
99: No responde 

Jornadas de Trabajo P38.B1 Numérico 8 0 Nº de días de descanso en jornadas especiales, sistema 1 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no existen jornadas especiales 
98: No sabe 
99: No responde 

Jornadas de Trabajo P38.C1 Numérico 8 1 Nº de horas diarias de trabajo en jornadas especiales (sin considerar horas 
extraordinarias), sistema 1 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no existen jornadas especiales 
98: No sabe 
99: No responde 



 

Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Jornadas de Trabajo P38.A2 Numérico 8 0 Nº de días de trabajo en jornadas especiales, sistema 2 

Se consideran valores perdidos: 
95: Ninguno más 
96: No aplicable: no existen jornadas especiales 
98: No sabe 
99: No responde 

Jornadas de Trabajo P38.B2 Numérico 8 0 Nº de días de descanso en jornadas especiales, sistema 2 
Se consideran valores perdidos: 
95: Ninguno más 
96: No aplicable: no existen jornadas especiales 
98: No sabe 
99: No responde 

Jornadas de Trabajo P38.C2 Numérico 8 1 Nº de horas diarias de trabajo en jornadas especiales (sin considerar horas 
extraordinarias), sistema 2 
Se consideran valores perdidos: 
95: Ninguno más 
96: No aplicable: no existen jornadas especiales 
98: No sabe 
99: No responde 

Jornadas de Trabajo P38.A3 Numérico 8 0 Nº de días de trabajo en jornadas especiales, sistema 3 
Se consideran valores perdidos: 
95: Ninguno más 
96: No aplicable: no existen jornadas especiales 
98: No sabe 
99: No responde 

Jornadas de Trabajo P38.B3 Numérico 8 0 Nº de días de descanso en jornadas especiales, sistema 3 
Se consideran valores perdidos: 
95: Ninguno más 
96: No aplicable: no existen jornadas especiales 
98: No sabe 
99: No responde 

Jornadas de Trabajo P38.C3 Numérico 8 1 Nº de horas diarias de trabajo en jornadas especiales (sin considerar horas 
extraordinarias), sistema 3 
Se consideran valores perdidos: 
95: Ninguno más 
96: No aplicable: no existen jornadas especiales 
98: No sabe 
99: No responde 

Jornadas de Trabajo P39.A Numérico 8 0 La capacitación de los trabajadores se efectúa DENTRO de la jornada de trabajo 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no se efectúa capacitación 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Jornadas de Trabajo P39.B Numérico 8 0 La capacitación de los trabajadores se efectúa FUERA de la jornada de trabajo 

1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no se efectúa capacitación 
99: No responde 

Jornadas de Trabajo P40 Numérico 8 0 ¿Hay obligación de asistir a otras actividades fuera de jornada de trabajo? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Jornadas de Trabajo P41 Numérico 8 0 ¿Hay personas que trabajen día domingo? 
1: Siempre 
2: Ocasionalmente 
3: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Jornadas de Trabajo P42.A Numérico 8 0 Domingos se trabaja en labores principales de empresa 
0: No menciona 
1: Sí 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no se trabaja en domingo 
99: No responde 

Jornadas de Trabajo P42.B Numérico 8 0 Domingos se trabaja en cuestiones de aseo, seguridad, mantenimientos, etc 
0: No menciona 
1: Sí 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no se trabaja en domingo 
99: No responde 

Jornadas de Trabajo P43 Numérico 8 0 ¿Cuál es el sistema de turnos de la empresa? 
1: No se trabaja en turnos 
2: Dos turnos, en horarios diurnos 
3: Dos turnos, con horario nocturno 
4: Tres turnos, continuo 
97: Otro 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Jornadas de Trabajo P44 Numérico 8 0 Una vez asignados los turnos ¿Vuelve a modificarlos el empleador? 

1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no trabajan sistema de turnos o NS/NR sobre turnos 
99: No responde 

Jornadas de Trabajo P45 Numérico 8 0 ¿Con qué frecuencia cambia los turnos el empleador? 
1: Siempre 
2: A menudo 
3: A veces 
4: Rara vez 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no trabajan sistema de turnos o NS/NR sobre turnos 
99: No responde 
996: No aplicable: empleador no varía los turnos 

Jornadas de Trabajo P46 Numérico 8 0 Las horas extraordinarias se trabajan: 
1: De manera reiterada y regular 
2: Sólo en ocasiones extraordinarias 
3: No se trabajan 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Jornadas de Trabajo P47 Numérico 8 1 Nº de horas extraordinarias que realiza un trabajador al día (promedio) 
Se consideran valores perdidos: 
96,0: No aplicable: sólo en ocasiones o no se trabajan 
98,0: No sabe 
99,0: No responde 

Jornadas de Trabajo P48 Numérico 8 0 ¿Asignación horas extraordinarias se hace de mutuo acuerdo entre empresa y 
trabajadores? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No se trabaja horas extraordinarias 
99: No responde 

Jornadas de Trabajo P49 Numérico 8 0 Nivel de interés de trabajadores por hacer horas extraordinarias: 
1: Mucho interés 
2: Mediano interés 
3: Poco interés 
4: Ningún interés 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Remuneraciones e Incentivos P50 Numérico 8 0 Actitud de los trabajadores frente a los incentivos salariales por productividad 

1: Favorable 
2: Desfavorable 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Remuneraciones e Incentivos P51 Numérico 8 0 ¿Ha evaluado el Sindicato las remuneraciones en su empresa en relación con 
otras similares? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Remuneraciones e Incentivos P52 Numérico 8 0 Su empresa, comparada con otras similares, tiene remuneraciones: 
1: Sobre el promedio 
2: Bajo el promedio 
3: Similar al promedio 
99: No responde 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: sindicato no ha comparado remuneraciones 

Remuneraciones e Incentivos P53 Numérico 8 0 Respecto al 2013 (sin considerar el reajuste de salarios mínimos) ¿Ha habido 
este año reajuste de remuneraciones para el conjunto del personal? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Remuneraciones e Incentivos P54 Numérico 8 1 Porcentaje de reajuste de remuneraciones de este año para el conjunto del 
personal (con relación a 2013) 
Se consideran valores perdidos: 
96,0: No aplicable: no ha habido reajuste salarial 
99,0: No sabe/No responde 

Remuneraciones e Incentivos P55 Numérico 8 0 El reajuste a los trabajadores obtenido este año, fue logrado 
1: Mediante negociación colectiva 
2: Sin negociación colectiva 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ha habido reajuste salarial 
99: Sin información 

Seguridad y Salud P57.1 Numérico 8 0 ¿Durante cuánto tiempo de la jornada diaria de trabajo están expuestos los 
trabajadores/as a este 1° riesgo? 
1: Parte de la jornada 
2: Toda la jornada 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: No hay factores de riesgo 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Seguridad y Salud P57.2 Numérico 8 0 ¿Durante cuánto tiempo de la jornada diaria de trabajo están expuestos los 

trabajadores/as a este 2° riesgo? 
1: Parte de la jornada 
2: Toda la jornada 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: No hay factores de riesgo 
99: No responde 

Seguridad y Salud P57.3 Numérico 8 0 ¿Durante cuánto tiempo de la jornada diaria de trabajo están expuestos los 
trabajadores/as a este 3º riesgo? 
1: Parte de la jornada 
2: Toda la jornada 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: No hay factores de riesgo 
99: No responde 

Seguridad y Salud P58.A Numérico 8 0 Se ha presentado en esta empresa sordera por ruido excesivo 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Seguridad y Salud P58.B Numérico 8 0 Se ha presentado en esta empresa enfermedades a la piel 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Seguridad y Salud P58.C Numérico 8 0 Se ha presentado en esta empresa lesiones por sobreesfuerzo, malas posturas, 
trabajo de pie o movimientos repetitivos 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Seguridad y Salud P58.D Numérico 8 0 Se ha presentado en esta empresa intoxicaciones o enfermedades por uso de 
sustancias químicas 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Seguridad y Salud P58.E Numérico 8 0 Se ha presentado en esta empresa heridas y lesiones por cortes, atrapamientos, 
caídas etc. 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Seguridad y Salud P58.F Numérico 8 0 Se ha presentado en esta empresa estrés, depresión o angustia 

1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Seguridad y Salud P58.G Numérico 8 0 Se ha presentado en esta empresa problemas en el embarazo 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Seguridad y Salud P59.A Numérico 8 0 ¿La empresa realizó evaluación de los riesgos ocupacionales durante último 
mes? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable 
99: No responde 

Seguridad y Salud P59.B Numérico 8 0 ¿La empresa realizó capacitación a los trabajadores en seguridad durante último 
mes? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable 
99: No responde 

Seguridad y Salud P59.C Numérico 8 0 ¿La empresa realizó instrucción de uso de extintores y prevención de incendios 
durante último mes? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable 
99: No responde 

Seguridad y Salud P59.D Numérico 8 0 ¿La empresa realizó instrucción en uso de implementos de seguridad (fajas, 
audífonos, máscaras) durante último mes? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Seguridad y Salud P59.E Numérico 8 0 ¿La empresa realizó prevención en uso de plaguicidas y fertilizantes durante 

último mes? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable 
99: No responde 

Seguridad y Salud P59.F Numérico 8 0 ¿La empresa realizó planes de evacuación y reconocimiento de señalética 
durante último mes? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable 
99: No responde 

Seguridad y Salud P59.G Numérico 8 0 ¿La empresa realizó prevención de lesiones musculoesqueléticas y posturales 
durante último mes? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable 
99: No responde 

Seguridad y Salud P59.H Numérico 8 0 ¿La empresa fijó procedimientos para denuncias de acoso sexual y/o 
discriminación salarial entre mujeres y hombres por un mismo trabajo, durante 
último mes? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable 
99: No responde 

Seguridad y Salud P59.I Numérico 8 0 ¿La empresa realizó prevención del estrés, depresión o angustia en el trabajo 
durante el últmo mes? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Seguridad y Salud P59.J Numérico 8 0 ¿La empresa realizó revisión y mantención de máquinas y equipos durante 

último mes? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable 
99: No responde 

Seguridad y Salud P59.K Numérico 8 0 ¿La empresa realizó otra actividad de prevención de riesgos? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable 
99: No responde 

Seguridad y Salud P60.A Numérico 8 0 Empresa informa riesgos a nuevo trabajador cuando ingresa a la empresa 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ocurre situación 
99: No responde 

Seguridad y Salud P61.A Numérico 8 0 Informa riesgos a nuevo trabajador cuando ingresa a la empresa por medio de... 
1: Charla breve 
2: Cursos de Capacitación 
97: Otro medio  
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ocurre situación o no se informa 
99: No responde 

Seguridad y Salud P60.B Numérico 8 0 Empresa informa riesgos cuando cambia método de trabajo 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ocurre situación 
99: No responde 

Seguridad y Salud P61.B Numérico 8 0 Informa riesgos cuando cambia método de trabajo por medio de... 
1: Charla breve 
2: Cursos de Capacitación 
97: Otro medio  
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ocurre situación o no se informa 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Seguridad y Salud P60.C Numérico 8 0 Empresa informa riesgos cuando incorpora nuevo equipo o instrumento de 

trabajo 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ocurre situación 
99: No responde 

Seguridad y Salud P61.C Numérico 8 0 Informa riesgos cuando incorpora nuevo equipo o instrumento de trabajo por 
medio de... 
1: Charla breve 
2: Cursos de Capacitación 
97: Otro medio  
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ocurre situación o no se informa 
99: No responde 

Seguridad y Salud P60.D Numérico 8 0 Empresa informa riesgos cuando incorpora nueva materia prima o insumo 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ocurre situación 
99: No responde 

Seguridad y Salud P61.D Numérico 8 0 Informa riesgos cuando incorpora nueva materia prima o insumo por medio de... 
1: Charla breve 
2: Cursos de Capacitación 
97: Otro medio  
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ocurre situación o no se informa 
99: No responde 

Seguridad y Salud P60.E Numérico 8 0 Empresa informa riesgos cuando ocurre accidente en la empresa o faena 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ocurre situación 
99: No responde 

Seguridad y Salud P61.E Numérico 8 0 Informa riesgos cuando ocurre accidente en la empresa o faena por medio de... 
1: Charla breve 
2: Cursos de Capacitación 
97: Otro medio  
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ocurre situación o no se informa 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Seguridad y Salud P60.F Numérico 8 0 Empresa informa riesgos ante otra situación 

1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ocurre situación 
99: No responde 

Seguridad y Salud P61.F Numérico 8 0 Informa riesgos ante otra situación por medio de... 
1: Charla breve 
2: Cursos de Capacitación 
97: Otro medio  
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ocurre situación o no se informa 
99: No responde 

Seguridad y Salud P62 Numérico 8 0 Nivel más alto de empresa que decide en materia de prevención de riesgos, 
seguridad e higiene 
1: A nivel de la gerencia general de la empresa (o dueño) 
2: En un nivel intermedio de la empresa 
3: En los niveles operativos de la empresa 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Seguridad y Salud P63.A Numérico 8 0 Calificación condición ambiental y de trabajo: servicios higiénicos 
1: Buena 
2: Regular 
3: Mala 
95: No hay 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Seguridad y Salud P63.B Numérico 8 0 Calificación condición ambiental y de trabajo: comedores 
1: Buena 
2: Regular 
3: Mala 
95: No hay 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Seguridad y Salud P63.C Numérico 8 0 Calificación condición ambiental y de trabajo: duchas 
1: Buena 
2: Regular 
3: Mala 
95: No hay 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Seguridad y Salud P63.D Numérico 8 0 Calificación condición ambiental y de trabajo: iluminación 

1: Buena 
2: Regular 
3: Mala 
95: No hay 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Seguridad y Salud P63.E Numérico 8 0 Calificación condición ambiental y de trabajo: salas de extracción y 
almacenamiento de leche materna 
1: Buena 
2: Regular 
3: Mala 
95: No hay 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Seguridad y Salud P63.F Numérico 8 0 Calificación condición ambiental y de trabajo: espacio del puesto de trabajo 
1: Buena 
2: Regular 
3: Mala 
95: No hay 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Seguridad y Salud P63.G Numérico 8 0 Calificación condición ambiental y de trabajo: ventilación 
1: Buena 
2: Regular 
3: Mala 
95: No hay 
98: No sabe 
99: No responde 

Seguridad y Salud P63.H Numérico 8 0 Calificación condición ambiental y de trabajo: señalética para peligros 
1: Buena 
2: Regular 
3: Mala 
95: No hay 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Seguridad y Salud P63.I Numérico 8 0 Calificación condición ambiental y de trabajo: espacios circulación 
1: Buena 
2: Regular 
3: Mala 
95: No hay 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 



 

Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Seguridad y Salud P63.J Numérico 8 0 Calificación condición ambiental y de trabajo: vías evacuación 

1: Buena 
2: Regular 
3: Mala 
95: No hay 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Seguridad y Salud P63.K Numérico 8 0 Calificación condición ambiental y de trabajo: salas de vestir 
1: Buena 
2: Regular 
3: Mala 
95: No hay 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Seguridad y Salud P64.A Numérico 8 0 ¿Existe Reglamento Interno de Higiene y Seguridad? 
0: No menciona 
1: Sí 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Seguridad y Salud P64.B Numérico 8 0 ¿Existe Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad? 
0: No menciona 
1: Sí 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Seguridad y Salud P64.C Numérico 8 0 ¿Existe Comité Paritario de Higiene y Seguridad? 
0: No menciona 
1: Sí 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Seguridad y Salud P64.D Numérico 8 0 ¿Existe Departamento de Prevención de Riesgos? 
0: No menciona 
1: Sí 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Seguridad y Salud P65.A Numérico 8 0 Reglamento Interno de Higiene y Seguridad: contiene información sobre riesgos 
existentes en empresa 
1: Sí 
2: No 
Se consideran valores perdidos: 
98: No sabe 
96: No aplicable: no existe este instrumento de prevención de riesgos 
99: No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Seguridad y Salud P65.B Numérico 8 0 Reglamento Interno de Higiene y Seguridad: se entrega a cada trabajador 

1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no existe este instrumento de prevención de riesgos 
99: No responde 

Seguridad y Salud P65.C Numérico 8 0 Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad: contiene normas e 
instrucciones de prevención, higiene y seguridad que deben observarse en la 
empesa o establecimiento 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no existe este instrumento de prevención de riesgos 
99: No responde 

Seguridad y Salud P65.D Numérico 8 0 Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad: es entregado a cada 
trabajador 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no existe este instrumento de prevención de riesgos 
99: No responde 

Seguridad y Salud P65.E Numérico 8 0 COMITÉ PARITARIO: ha organizado capacitación en seguridad y prevención de 
riesgos 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no existe este instrumento de prevención de riesgos 
99: No responde 

Seguridad y Salud P65.F Numérico 8 0 COMITÉ PARITARIO: realiza investigación de los accidentes cuando éstos 
ocurren 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no existe este instrumento de prevención de riesgos 
99: No responde 

Seguridad y Salud P65.G Numérico 8 0 DEPARTAMENTO PREVENCIÓN RIESGOS: ha realizado capacitación al 
personal en materias de su especialidad 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no existe este instrumento de prevención de riesgos 
99: No responde 



 

Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Seguridad y Salud P65.H Numérico 8 0 DEPARTAMENTO PREVENCIÓN RIESGOS: ha introducido mejoras en higiene 

y seguridad en la empresa 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no existe este instrumento de prevención de riesgos 
99: No responde 

Seguridad y Salud P65.I Numérico 8 0 DEPARTAMENTO PREVENCIÓN RIESGOS: está a cargo experto en 
prevención de riesgos 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no existe este instrumento de prevención de riesgos 
99: No responde 

Incidencia de Conflictos P66 Numérico 8 0 ¿Ha habido huelgas o paros u otras situaciones de conflicto colectivo en su 
empresa los últimos 12 meses? 
1: Sí 
2: No 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Incidencia de Conflictos P67 Numérico 8 0 La huelga, paro o conflicto fue... 
1: Durante la negocicación colectiva, cumplidos los plazos y procedimientos que 
determina la ley 
2: En otras circunstancias 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ha habido huelgas o paros 
99: No sabe/No responde 

Incidencia de Conflictos P68.A Numérico 8 0 ¿Hubo mala disposición al diálogo hacia los trabajadores luego de la huelga 
legal o paro? 
0: No menciona 
1: Sí 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica, no ha habido conflicto colectivo los últimos 12 meses 
99: No sabe/No responde 

Incidencia de Conflictos P68.B Numérico 8 0 ¿Hubo despido de trabajadores o discriminación posterior a la huelga legal o 
paro? 
0: No menciona 
1: Sí 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica, no ha habido conflicto colectivo los últimos 12 meses 
99: No sabe/No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Incidencia de Conflictos P68.C Numérico 8 0 ¿Hubo problemas con pago de salarios y bonificaciones luego de la huelga legal 

o paro? 
0: No menciona 
1: Sí 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica, no ha habido conflicto colectivo los últimos 12 meses 
99: No sabe/No responde 

Incidencia de Conflictos P68.D Numérico 8 0 ¿Hubo otra acción negativa hacia los trabajadores luego de la huelga legal o 
paro? 
0: No menciona 
1: Sí 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica, no ha habido conflicto colectivo los últimos 12 meses 
99: No sabe/No responde 

Incidencia de Conflictos P69 Numérico 8 0 En esta empresa el conflicto entre los trabajadores y la parte empresarial es un 
hecho: 
1: Inexistente 
2: De escasa ocurrencia 
3: Recurrente 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Incidencia de Conflictos P70.A Numérico 8 0 El conflicto laboral obedece a causas inherentes a la negociación 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica: conflicto inexistente 
99: No sabe/No responde 

Incidencia de Conflictos P70.B Numérico 8 0 El conflicto laboral obedece a problemas de trato por parte de los superiores 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica: conflicto inexistente 
99: No sabe/No responde 

Incidencia de Conflictos P70.C Numérico 8 0 El conflicto laboral obedece a causas salariales 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica: conflicto inexistente 
99: No sabe/No responde 

Incidencia de Conflictos P70.D Numérico 8 0 El conflicto laboral obedece a condiciones de trabajo 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica: conflicto inexistente 
99: No sabe/No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Incidencia de Conflictos P70.E Numérico 8 0 El conflicto laboral obedece a organización del trabajo (jornadas, horas extras, 

cambio de funciones, etc.) 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica: conflicto inexistente 
99: No sabe/No responde 

Incidencia de Conflictos P70.F Numérico 8 0 El conflicto laboral obedece a malas relaciones de la empresa con el sindicato 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica: conflicto inexistente 
99: No sabe/No responde 

Incidencia de Conflictos P70.G Numérico 8 0 El conflicto laboral obedece al incumplimiento de normas de protección a la 
maternidad 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica: conflicto inexistente 
99: No sabe/No responde 

Incidencia de Conflictos P70.H Numérico 8 0 El conflicto laboral obedece a igualdad de remuneraciones entre mujeres y 
hombres 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica: conflicto inexistente 
99: No sabe/No responde 

Incidencia de Conflictos P70.I Numérico 8 0 El conflicto laboral obedece a otra causa 
0: No menciona 
1: Menciona 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica: conflicto inexistente 
99: No sabe/No responde 

Incidencia de Conflictos P71 Numérico 8 0 Principal medida tomada por empresa para enfrentar último conflicto: 
1: Diálogo directo con los trabajadores 
2: Cierre temporal o aviso de cierre temporal de la empresa 
3: Suspensión de conversaciones hasta término de movilizaciones de 
trabajadores 
4: Despido de trabajadores involucrados 
5: Solicitar mediación de la Inspección del Trabajo 
95: Ninguna medida 
97: Otra 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica: conflicto inexistente 
99: No sabe/No responde 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Negociación Colectiva P72 Numérico 8 0 ¿Ha habido negociación colectiva en últimos 5 años? 

1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 

Negociación Colectiva P73 Numérico 8 0 ¿Por qué no ha habido negociación colectiva? 
1: Por imposibilidad legal (hay menos de 8 trabajadores) 
2: No reunieron el quórum necesario 
3: Hubo una actitud negativa de parte de la empresa 
4: Los trabajadores no están interesados, prefieren la negociación individual 
5: La empresa ofreció mejorías sin negociación 
6: No existían instancias o canales para la negociación 
97: Otra razón 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica: no hubo negociación colectiva 
99: No responde 

Negociación Colectiva P74 Numérico 8 0 Nivel de conveniencia para los trabajadores de negociación colectiva 
1: Muy conveniente 
2: Conveniente 
3: Inconveniente 
4: Muy inconveniente 
Se consideran valores perdidos: 
99: No sabe/No responde 

Negociación Colectiva P75 Numérico 8 0 ¿Hay contratos o convenios colectivos vigentes? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplica: no ha habido negociación colectiva 
99: No responde 

Negociación Colectiva P76 Numérico 8 0 Nº de instrumentos colectivos vigentes 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ha habido negociación colectiva 
99: No sabe/No responde 
996: No aplicable: no hay contrato o convenio colectivo vigente 

Negociación Colectiva P77 Numérico 8 0 ¿Hay intrumento colectivo vigente suscrito por su sindicato? 
1: Sí, contrato colectivo 
2: Sí, convenio colectivo 
3: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ha habido negociación colectiva 
99: No responde 
996: No aplicable: no hay contrato o convenio colectivo vigente 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Negociación Colectiva P78.A Numérico 8 0 Nº de días de negociación que tomó el contrato colectivo (último) 

Se consideran valores perdidos: 
996: No aplicable: no ha habido negociación colectiva o no hay 
contrato/convenio colectivo vigente o suscrito por entrevistado 
999: No sabe/No responde 
9996: No aplicable: sindicato no ha suscrito contrato colectivo 

Negociación Colectiva P78.B Numérico 8 0 Nº de días de huelga que tomó el contrato colectivo (último) 
Se consideran valores perdidos: 
996: No aplicable: no ha habido negociación colectiva o no hay 
contrato/convenio colectivo vigente o suscrito por entrevistado 
999: No sabe/No responde 
9996: No aplicable: sindicato no ha suscrito contrato colectivo 

Negociación Colectiva P78.C Numérico 8 0 Nº de días totales que tomó el proceso de negociación del contrato colectivo 
(último) 
Se consideran valores perdidos: 
996: No aplicable: no ha habido negociación colectiva o no hay 
contrato/convenio colectivo vigente o suscrito por entrevistado 
999: No sabe/No responde 
9996: No aplicable: sindicato no ha suscrito contrato colectivo 

Negociación Colectiva P79.A Numérico 8 0 Cantidad de trabajadores que negociaron colectivamente en los instrumentos 
colectivos vigentes 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ha habido negociación colectiva 
996: No aplicable: no hay contrato o convenio colectivo vigente o suscrito por 
entrevistado 
999: No sabe, no responde 

Negociación Colectiva P79.B Numérico 8 0 Cantidad de trabajadores a los que les fueron extendidos los beneficios de los 
instrumentos colectivos vigentes 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ha habido negociación colectiva 
996: No aplicable: no hay contrato o convenio colectivo vigente o suscrito por 
entrevistado 
999: No sabe, no responde 

Negociación Colectiva P80 Numérico 8 0 ¿El sindicato ha recibido oportunamente el pago del 0,75% de la cuota sindical 
de los trabajadores que fueron beneficiados por los instrumentos colectivos? 
1: Sí, oportunamente 
2: Sí, fuera de plazo 
3: No 
99: No sabe, no responde 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ha habido negociación colectiva 
996: No aplicable: no hay contrato o convenio colectivo vigente o suscrito por 
entrevistado 
9996: No aplicable: no hubo extensión de beneficios 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Negociación Colectiva P81.A Numérico 8 0 Período vigencia pactado último instrumento colectivo suscrito (meses) anterior 

al actual 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ha habido negociación colectiva 
996: No aplicable: no hay contrato o convenio colectivo anterior 
999: No sabe, no responde 

Negociación Colectiva P81.B Numérico 8 0 Período vigencia efectiva último instrumento colectivo suscrito (meses) anterior 
al actual 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ha habido negociación colectiva 
996: No aplicable: no hay contrato o convenio colectivo anterior 
999: No sabe, no responde 

Negociación Colectiva P82 Numérico 8 0 Según trabajadores, la actitud de la empresa durante última negociación fue: 
1: Totalmente favorable 
2: Muy favorable 
3: Favorable 
4: Ni favorable ni obstaculizante 
5: Obstaculizante 
6: Muy obstaculizante 
7: Totalmente obstaculizante 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ha habido negociación colectiva 
99: No responde 
996: No aplicable: no hay contrato o convenio colectivo anterior 

Negociación Colectiva P83 Numérico 8 0 ¿Cómo calificaría los resultados de la última negociación colectiva? 
1: Muy buenos 
2: Buenos 
3: Regulares 
4: Malos 
5: Muy malos 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ha habido negociación colectiva 
99: No responde 
996: No aplicable: no hay contrato o convenio colectivo vigente o suscrito por 
entrevistado 

Negociación Colectiva P85 Numérico 8 0 Reajuste de remuneraciones otorgados última negociación 
1: Ha sido menor que el IPC 
2: Igual al IPC 
3: Ha sido mayor al IPC 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ha habido negociación colectiva 
99: No responde 
996: No aplicable: no hay contrato o convenio colectivo vigente o suscrito por 
entrevistado 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 

Negociación Colectiva P86 Numérico 8 0 ¿Sindicato tiene asesores externos para enfrentar negociaciones u otro 
problema con la empresa? 
1: Sí 
2: No 
Se consideran valores perdidos: 
96: No aplicable: no ha habido negociación colectiva 
99: No responde 
996: No aplicable: no hay contrato o convenio colectivo vigente o suscrito por 
entrevistado 

Negociación Colectiva P87.A Numérico 8 0 Las centrales sindicales asesoran al Sindicato 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 
9996: No aplicable: sindicato no cuenta con apoyo de asesores externos 

Negociación Colectiva P87.B Numérico 8 0 Federaciones y Confederaciones sindicales asesoran al Sindicato 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 
9996: No aplicable: sindicato no cuenta con apoyo de asesores externos 

Negociación Colectiva P87.C Numérico 8 0 Servicios públicos asesoran al Sindicato 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 
9996: No aplicable: sindicato no cuenta con apoyo de asesores externos 

Negociación Colectiva P87.D Numérico 8 0 ONG´s asesoran al Sindicato 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 
9996: No aplicable: sindicato no cuenta con apoyo de asesores externos 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Negociación Colectiva P87.E Numérico 8 0 Organismos de Asesoría Sindical asesoran al Sindicato 

1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 
9996: No aplicable: sindicato no cuenta con apoyo de asesores externos 

Negociación Colectiva P87.F Numérico 8 0 Asesores laborales asesoran al Sindicato 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 
9996: No aplicable: sindicato no cuenta con apoyo de asesores externos 

Negociación Colectiva P87.G Numérico 8 0 ¿Hay otra fuente de asesoría al Sindicato? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 
9996: No aplicable: sindicato no cuenta con apoyo de asesores externos 

Negociación Colectiva P88 Numérico 8 0 ¿Entregaron empleadores suficiente información para adecuada negociación? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 

Negociación Colectiva P89.A Numérico 8 0 ¿Se obtuvo apoyos a la capacitación de los trabajadores en última negociación? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 

Negociación Colectiva P89.B Numérico 8 0 ¿Se pactaron medidas para el mejoramiento de la Seguridad e Higiene 
ambiental en última negociación? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 

Negociación Colectiva P89.C Numérico 8 0 ¿Se pactaron cláusulas relacionadas con incentivos a la productividad en última 
negociación? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 

Negociación Colectiva P89.D Numérico 8 0 ¿Se obtuvo mejoras en los mecanismos de participación y de información en 
última negociación? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 

Negociación Colectiva P89.E Numérico 8 0 ¿Se obtuvo cambios en la jornada de trabajo en última negociación? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 

Negociación Colectiva P89.F Numérico 8 0 ¿Se pactaron vacaciones por antigüedad en última negociación? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Negociación Colectiva P89.G Numérico 8 0 ¿Se obtuvo cambios en bonos de colación en última negociación? 

1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 

Negociación Colectiva P89.H Numérico 8 0 ¿Se obtuvo cambios en indemnización por retiro voluntario o jubilación en última 
negociación? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 

Negociación Colectiva P89.I Numérico 8 0 ¿Se obtuvo cambios en jornada parcial o flexible para mujeres trabajadoras en 
última negociación? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 

Negociación Colectiva P89.J Numérico 8 0 ¿Se obtuvo beneficios por maternidad adicionales a lo que establece legislación 
en última negociación? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
Se consideran valores perdidos: 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 

Negociación Colectiva P89.K Numérico 8 0 ¿Se obtuvo otro beneficio en última negociación? 
1: Sí 
2: No 
98: No sabe 
99: No responde 
996: No aplicable: no ha habido contrato o convenio colectivo vigente o suscrito 
por entrevistado 

Existencia de Sindicato SINDICATO Numérico 1 0 Existencia de sindicato en la Empresa 
0: No 
1: Sí 

Feminizada FEMINIZADA Numérico 1 0 Selecciona empresas feminizadas (más del 50% de trabajadores son mujeres) 
1: Empresa feminizada 
2: Empresa no feminizada 



 

Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Acción Sindical P5_REC Texto 35  Principal razón de la baja en la afiliación (estandarizada) 

Acción Sindical P8_MOTIV_REC Texto 40  ¿Por qué motivo ha estado en receso el Sindicato? (estandarizada) 

Acción Sindical P9_OTRA_REC Texto 200  Otra actitud de trabajadores no sindicalizados frente a sindicalizarse 

Acción Sindical P10_OTRA_REC Texto 45  Otra actividad desarrollada por el sindicato en beneficio de sus afiliados 

Acción Sindical P14_OTRA_REC Texto 60  Otra actitud negativa o práctica antisindical 

Factores de Expansión FX_EMPRESAS Numérico 16 15 Factor de expansión para Empresas 

Factores de Expansión FX_TRABAJADORES Numérico 16 15 Factor de expansión para Trabajadores 

Seguridad y Salud P56.1_REC Numérico 2 0 Los trabajadores de la empresa están expuestos a algún factor de riesgo 
0: NINGUNO 
1: ACCIDENTE 
2: BIOLÓGICOS 
3: CATÁSTROFE/FENÓMENO NATURAL 
4: ERGONÓMICOS 
5: FACTORES DE RIESGO POR CONDICIONES INSEGURAS 
6: FACTORES HUMANOS 
7: MECÁNICOS 
8: OTROS 
9: PSICOSOCIALES 
10: QUÍMICOS 
11: RIESGOS SANITARIOS 
12: NINGUNO O NINGUNO MÁS 
Se consideran valores perdidos: 
99: Sin información 

Seguridad y Salud P56.2_REC Numérico 2 0 Los trabajadores de la empresa están expuestos a algún factor de riesgo 
0: NINGUNO 
1: ACCIDENTE 
2: BIOLÓGICOS 
3: CATÁSTROFE/FENÓMENO NATURAL 
4: ERGONÓMICOS 
5: FACTORES DE RIESGO POR CONDICIONES INSEGURAS 
6: FACTORES HUMANOS 
7: MECÁNICOS 
8: OTROS 
9: PSICOSOCIALES 
10: QUÍMICOS 
11: RIESGOS SANITARIOS 
12: NINGUNO O NINGUNO MÁS 
Se consideran valores perdidos: 
99: Sin información 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 

Seguridad y Salud P56.3_REC Numérico 2 0 Los trabajadores de la empresa están expuestos a algún factor de riesgo 
0: NINGUNO 
1: ACCIDENTE 
2: BIOLÓGICOS 
3: CATÁSTROFE/FENÓMENO NATURAL 
4: ERGONÓMICOS 
5: FACTORES DE RIESGO POR CONDICIONES INSEGURAS 
6: FACTORES HUMANOS 
7: MECÁNICOS 
8: OTROS 
9: PSICOSOCIALES 
10: QUÍMICOS 
11: RIESGOS SANITARIOS 
12: NINGUNO O NINGUNO MÁS 
Se consideran valores perdidos: 
99: Sin información 

Seguridad y Salud P56.1_SUB Texto 55  Subcategoría a la pertenece el 1er factor de riesgo a los que están expuestos los 
trabajadores de esta empresa 

Seguridad y Salud P56.2_SUB Texto 55  Subcategoría a la pertenece el 2° factor de riesgo a los que están expuestos los 
trabajadores de esta empresa 

Seguridad y Salud P56.3_SUB Texto 55  Subcategoría a la pertenece el 3er factor de riesgo a los que están expuestos los 
trabajadores de esta empresa 

Seguridad y Salud Ex.Fr Numérico 2 0 Los trabajadores de la empresa están expuestos a algún factor de riesgo 
0: No 
1: Si 
Se consideran valores perdidos: 
99: Sin información 

Seguridad y Salud FR_ACCIDENTES Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoría ACCIDENTES 
0: No 
1: Si 
Se consideran valores perdidos: 
99: Sin información 

Seguridad y Salud FR_BIOLÓGICOS Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoría BIOLÓGICOS 
0: No 
1: Si 
Se consideran valores perdidos: 
99: Sin información 

Seguridad y Salud FR_CATÁSTROFE_FE
N_NATURAL 

Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoría CATÁSTROFE/FENÓMENO NATURAL 
0: No 
1: Si 
Se consideran valores perdidos: 
99: Sin información 

Seguridad y Salud FR_ERGONÓMICOS Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoría ERGONÓMICOS 
0: No 
1: Si 
Se consideran valores perdidos: 
99: Sin información 



 

 
Módulo en el cuestionario Nombre Tipo Anchura Decimales Descripción 
Seguridad y Salud FR_CONDINSEGS Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoría FACTORES DE RIESGO POR 

CONDICIONES INSEGURAS 
0: No 
1: Si 
Se consideran valores perdidos: 
99: Sin información 

Seguridad y Salud FR_HUMANOS Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoría FACTORES HUMANOS 
0: No 
1: Si 
Se consideran valores perdidos: 
99: Sin información 

Seguridad y Salud FR_MECÁNICOS Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoría MECÁNICOS 
0: No 
1: Si 
Se consideran valores perdidos: 
99: Sin información 

Seguridad y Salud FR_OTROS Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoría OTROS 
0: No 
1: Si 
Se consideran valores perdidos: 
99: Sin información 

Seguridad y Salud FR_PSICOSOCIALES Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoría PSICOSOCIALES 
0: No 
1: Si 
Se consideran valores perdidos: 
99: Sin información 

Seguridad y Salud FR_QUÍMICOS Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoría QUÍMICOS 
0: No 
1: Si 
Se consideran valores perdidos: 
99: Sin información 

Seguridad y Salud FR_SANITARIOS Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoría RIESGOS SANITARIOS 
0: No 
1: Si 
Se consideran valores perdidos: 
99: Sin información 



                 

 

1.4. Valores de las variables 

 

ANEXO I 

 

REGION Nombre de la Región 

1 De Tarapacá 

2 De Antofagasta 

3 De Atacama 

4 De Coquimbo 

5 De Valparaíso 

6 Del Libertador Gral. Bdo. O’Higgins 

7 Del Maule 

8 Del Biobío 

9 De la Araucanía 

10 De Los Lagos 

11 De Aysén del Gral. Carlos Ibáñez del Campo 

12 De Magallanes y de la Antártica Chilena 

13 Metropolitana de Santiago 

14 De Los Ríos 

15 De Arica y Parinacota 
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ANEXO II 

 

 

  

ACTIVIDAD Nombre de la Rama de Actividad Económica 

A Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 

B Pesca 

C Explotación de minas y canteras 

D Industria manufacturera 

E Suministro de electricidad, gas y agua 

F Construcción 

G Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos 
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 

H Hoteles y restaurantes 

I Transporte, almacenamiento y comunicaciones 

J Intermediación financiera 

K Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 

M Enseñanza 

N Servicios sociales y de salud 

O Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 
 


