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Esquema de registro Base de datos cuestionario de
Trabajadores ENCLA 2014
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Unidad de Analisis Estadistico

Departamento de Estudios

Direccion del Trabajo
Fuente de la informacion: ENCLA 2014

1.1.Numero de registros en la base datos

1.1.1.Ndmero de empresas por Actividad Econémica

Namero de empresas

Namero de empresas

ST ‘ (muestra) (expandido)
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 241 8.263
Pesca 36 325
Explotacion de minas y canteras 58 535
Industria manufacturera 227 11.307
Suministro de electricidad, gas y agua 24 186
Construccion 343 11.127
Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion 445 18.063
de vehiculos automotores, motocicletas, efectos
personales y enseres domésticos
Hoteles y restaurantes 202 4.564
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 199 6.775
Intermediacién financiera 67 1.063
Actividades inmobiliarias, empresariales y de 310 12.460
alquiler
Ensefianza 234 4.738
Servicios sociales y de salud 115 1.475
Otras actividades de servicios comunitarios, 119 3.290
sociales y personales
Total 2.620 84.170

1.1.2.Nimero de empresas por Tamano de empresa (segin numero de trabajadores)

Namero de empresas

Nimero de empresas

UELHETD (muestra) ‘ (expandido)
Micro Empresa (5 a 9 trabajadores) 375 37.099
Peguefia Empresa (10 a 49 trabajadores) 1.327 39.079
Mediana Empresa (50 a 199 trabajadores) 638 6.838
Gran Empresa (200 trabajadores o mas) 280 1.154
Total 2.620 84.170




1.1.3.NUmero de empresas por Region en que se ubica la casa matriz

Region

Namero de empresas

Ndmero de empresas

(muestra) (expandido)

De Tarapaca 139 1.545
De Antofagasta 160 2.157
De Atacama 128 1.148
De Coquimbo 160 2.922
De Valparaiso 196 7.982
Del Libertador Gral. Bdo. O’Higgins 202 3.852
Del Maule 171 4.225
Del Biobio 196 7.865
De la Araucania 189 3.358
De Los Lagos 187 3.698
De Aysén del Gral. Carlos Ibafiez del Campo 88 403

De Magallanes y de la Antartica Chilena 152 1.008
Metropolitana de Santiago 390 41.743
De Los Rios 136 1.489
De Arica y Parinacota 126 775

Total 2.620 84.170

1.2.Informacion adicional sobre trabajadores

1.2.1.NUumero de trabajadores por Actividad Econdmica

Namero de

trabajadores (muestra)

Nuamero de
trabajadores

(expandido)

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 19.071 175.238
Pesca 3.079 8.834
Explotacion de minas y canteras 2.365 11.345
Industria manufacturera 15.674 262.168
Suministro de electricidad, gas y agua 629 3.609
Construccion 67.912 449.320
Comercio al por mayor y al por menor; Reparacidon 31.653 409.110
de vehiculos automotores, motocicletas, efectos

personales y enseres domésticos

Hoteles y restaurantes 18.694 99.033
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 11.611 139.642
Intermediacién financiera 16.574 62.068
Actividades inmobiliarias, empresariales y de 31.039 390.728
alquiler

Ensefianza 17.155 204.857
Servicios sociales y de salud 7.132 46.755
Otras actividades de servicios comunitarios, 10.848 66.726
sociales y personales

Total 253.436 2.329.433




1.2.2.Numero de trabajadores por Tamafio de empresa (segun nimero de trabajadores)

~ Namero de Num_ero ez
Tamano . trabajadores
trabajadores (muestra) .
(expandido)
Micro Empresa (5 a 9 trabajadores) 2.681 224.699
Pequefia Empresa (10 a 49 trabajadores) 29.439 782.465
Mediana Empresa (50 a 199 trabajadores) 60.094 605.880
Gran Empresa (200 trabajadores o mas) 161.222 716.389
Total 253.436 2.329.433

1.2.3.Namero de trabajadores por Region en que se ubica la casa matriz

p Namero de
Ndamero de )
trabajadores (muestra) trabaJadf)res
expandido
De Tarapaca 5.140 28.073
De Antofagasta 7.915 44.706
De Atacama 6.021 24.153
De Coquimbo 10.463 60.658
De Valparaiso 14.275 153.657
Del Libertador Gral. Bdo. O'Higgins 15.077 91.642
Del Maule 11.113 85.949
Del Biobio 13.191 156.928
De la Araucania 13.672 73.476
De Los Lagos 14.541 96.850
De Aysén del Gral. Carlos Ibafiez del Campo 2.010 6.451
De Magallanes y de la Antartica Chilena 6.892 20.551
Metropolitana de Santiago 122.960 1.446.153
De Los Rios 6.507 26.452
De Arica y Parinacota 3.659 13.733
Total 253.436 2.329.433




1.3.Variables

Médulo en el cuestionario Nombre 'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Identificacién de la Encuesta Folio Numérico 8 0 Namero de folio del cuestionario!

Identificacion de la Empresa REGION Numérico 2 0 Cddigo oficial de regidon en que se ubica la casa matriz de la empresa
(Ver Anexo II)

Identificacién de la Empresa TAMANO Numérico 1 0 Tamafio de la empresa, segun nimero de trabajadores:

1: Microempresa
2: Pequefia Empresa
3: Mediana Empresa
4: Gran Empresa

Identificacion de la Empresa ACTIVIDAD Texto 1 ! Cddigo de Rama de actividad econdmica que realiza la Empresa (Ver
Anexo I)
Numero de trabajadores NUMTRAB Numeérico 8 0 Namero de trabajadores (ambos sexos) contratados directamente en
la empresa
Numero de trabajadores NUMMUIJERES Numeérico 8 0 Namero de mujeres contratadas directamente en la empresa
Numero de trabajadores NUMHOMBRES Numeérico 8 0 Ndmero de hombres contratados directamente en la empresa
Externalizacion y Temporalidad P1 Numeérico 8 0 P1. ¢éHay en su empresa trabajadores/as externos?
1: Si
2: No
98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Externalizacidon y Temporalidad P2 Numérico 8 0 P2. éHay en su empresa trabajadores temporales contratados
directamente?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

! Identificador tinico, asociado al RUT de la Empresa




Médulo en el cuestionario | Nombre

Informacion / Participacién /
Consulta

P3

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

P3. Para informar a los trabajadores, la empresa...

1: Tiene una actitud abierta para informar a los trabajadores

2: Es reacia a informar a los trabajadores, pero lo hace de vez en
cuando

3: Tiene una actitud cerrada y generalmente no informa a los
trabajadores

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Informacion / Participacion /
Consulta

P4

Numérico

P4. Para recibir sugerencias por parte de los trabajadores, la empresa..
1: Tiene wuna actitud abierta para recibir sugerencias de los
trabajadores

2: Es reacia a recibir sugerencias de los trabajadores, pero lo hace de
vez en cuando

3: Tiene una actitud cerrada y generalmente no recibe sugerencias de
la parte laboral

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Informacion / Participacion /
Consulta

P5.A

Numérico

P5.A. ¢Existen delegados como mecanismo de participacion?
1: Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Informacion / Participacion /
Consulta

P5.B

Numeérico

P5.B. ¢Existen comités de cultura/recreacién como mecanismo de
participacion?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Informacién / Participacion /
Consulta

P5.C

Numérico

P5.C. ¢Existen comités de bienestar como mecanismo de participacion?
1: Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Informacién / Participacién /
Consulta

P5.D

Numérico

P5.D. ¢Existen comités de capacitacion como mecanismo de
participacion?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde




Médulo en el cuestionario | Nombre

Informacion / Participacién /
Consulta

P5.E

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

P5.E. {Existen grupos paritarios diferentes a los de higiene y seguridad
como mecanismo de participacion?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Informacion / Participacion /
Consulta

P5.F

Numérico

P5.F. ¢Existen otros mecanismo de participacion?
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Informacion / Participacion /
Consulta

P6.A

Numérico

P6.A. ¢Se consulta a trabajadores sobre materias tecnoldgicas?
0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Informacion / Participacién /
Consulta

P6.B

Numeérico

P6.B. é{Se consulta a trabajadores sobre la calidad de los productos?
0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Informacion / Participacion /
Consulta

P6.C

Numeérico

P6.C. ¢Se consulta a trabajadores sobre materias de seguridad y
salud?

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Informacién / Participacién /
Consulta

P6.D

Numérico

P6.D. ¢Se consulta a trabajadores sobre las metas de rendimiento
laboral?

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Informacién / Participacién /
Consulta

P6.E

Numérico

P6.E. éSe consulta a trabajadores sobre materias de capacitaciéon?
0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre

Informacion / Participacion /
Consulta

P6.F

' Tipo

Numérico

' Anchura Decimales

Descripcion

P6.F. éSe consulta a trabajadores sobre relaciones humanas y clima
laboral?

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Informacion / Participacién /
Consulta

P6.G

Numeérico

P6.G. ¢Se consulta a trabajadores sobre materias de salario y
remuneraciones?

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Informacion / Participacion /
Consulta

P6.H

Numérico

P6.H. ¢Se consulta a trabajadores en materias de adaptabilidad
laboral?

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Informacion / Participacion /
Consulta

P6.1

Numérico

P6.1. ¢Se consulta a trabajadores sobre medidas de equidad de género
en la empresa?

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Informacion / Participacion /
Consulta

P6.]

Numeérico

P6.]J. éSe consulta a trabajadores sobre medidas que permitan
conciliar trabajo y vida familiar?

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Informacién / Participacion /
Consulta

P6.K

Numérico

P6.K. ¢Se consulta a trabajadores sobre medidas que permitan
conciliar trabajo y vida personal?

0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde




Médulo en el cuestionario | Nombre

Informacion / Participacién /
Consulta

P6.L

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Numeérico

P6.L. éSe consulta a trabajadores otras materias?
0: No menciona

1: Menciona

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Jornadas de Trabajo

P7.A

Numeérico

P7.A (Existen en la empresa jornadas ordinarias?
0: No existe esta jornada

1: Existe esta jornada

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Jornadas de Trabajo

P7.B

Numeérico

P7.B ¢Existen en la empresa sistemas excepcionales de distribucién de
la jornada, hayan sido éstos solicitados o no a la DT?

0: No existe esta jornada

1: Existe esta jornada

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Jornadas de Trabajo

P7.C

Numeérico

P7.C ¢Existen en la empresa jornadas bisemanales?
0: No existe esta jornada

1: Existe esta jornada

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Jornadas de Trabajo

P7.D

Numeérico

P7.D éExisten en la empresa jornadas parciales?
0: No existe esta jornada

1: Existe esta jornada

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Jornadas de Trabajo

P7.E

Numeérico

P7.E ¢Existen en la empresa jornadas Art. 27 Codigo del Trabajo?
0: No existe esta jornada

1: Existe esta jornada

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Jornadas de Trabajo

P7.F

Numeérico

P7.F ¢Existe en la empresa trabajo sin horario especifico?
0: No existe esta jornada

1: Existe esta jornada

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre 'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Jornadas de Trabajo P8.A Numérico 8 2 P8.A. N°© de horas de trabajo Dia 1

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existen jornadas especiales
98: No sabe

99: Sin informacion

Jornadas de Trabajo P8.B Numeérico 8 2 P8.B. N° de horas de trabajo Dia 2

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existen jornadas especiales
98: No sabe

99: Sin informacion

Jornadas de Trabajo P8.C Numérico 8 2 P8.C. N° de horas de trabajo Dia 3

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existen jornadas especiales
98: No sabe

99: Sin informacién

Jornadas de Trabajo P8.D Numeérico 8 2 P8.D. N° de horas de trabajo Dia 4

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existen jornadas especiales
98: No sabe

99: Sin informacién

Jornadas de Trabajo P8.E Numeérico 8 2 P8.E. N° de horas de trabajo Dia 5

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existen jornadas especiales
98: No sabe

99: Sin informacion

Jornadas de Trabajo P8.F Numérico 8 2 P8.F. N° de horas de trabajo Dia 6

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existen jornadas especiales
98: No sabe

99: Sin informacién

Jornadas de Trabajo P8.G Numeérico 8 2 P8.G. N° de horas de trabajo Dia 7

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existen jornadas especiales
98: No sabe

99: Sin informacion

Jornadas de Trabajo P8.H Numeérico 8 2 P8.H. N© total de horas jornada semanal

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No existen jornadas especiales
98: No sabe

99: Sin informacién




Médulo en el cuestionario Nombre 'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Jornadas de Trabajo P9A.1 Numérico 8 0 P9A.1. N° de dias de trabajo en jornadas excepcionales (sistemal)
Se consideran valores perdidos:

95: Ningun otro sistema de jornada excepcional

96: No aplicable: No existen jornadas especiales

98: No sabe

99: Sin informacion

Jornadas de Trabajo P9B.1 Numérico 8 0 P9B.1. N° de dias de descanso en jornadas excepcionales (sistemal)
Se consideran valores perdidos:

95: Ningun otro sistema de jornada excepcional

96: No aplicable: No existen jornadas especiales

98: No sabe

99: Sin informacion

Jornadas de Trabajo P9C.1 Numérico 8 1 P9C.1. N° de horas diarias de trabajo en jornadas excepcionales, sin
considerar horas extraordinarias (sistemal)

Se consideran valores perdidos:

95: Ningun otro sistema de jornada excepcional

96: No aplicable: No existen jornadas especiales

98: No sabe

99: Sin informacién

Jornadas de Trabajo P9A.2 Numérico 8 0 P9A.2. N° de dias de trabajo en jornadas excepcionales (sistema 2)
Se consideran valores perdidos:

95: Ningun otro sistema de jornada excepcional

96: No aplicable: No existen jornadas especiales

98: No sabe

99: Sin informacion

Jornadas de Trabajo P9B.2 Numérico 8 0 P9B.2. N° de dias de descanso en jornadas excepcionales (sistema 2)
Se consideran valores perdidos:

95: Ningun otro sistema de jornada excepcional

96: No aplicable: No existen jornadas especiales

98: No sabe

99: Sin informacion

Jornadas de Trabajo P9C.2 Numérico 8 1 P9C.2. N© de horas diarias de trabajo en jornadas excepcionales, sin
considerar horas extraordinarias (sistema 2)

Se consideran valores perdidos:

95: Ningun otro sistema de jornada excepcional

96: No aplicable: No existen jornadas especiales

98: No sabe

99: Sin informacién

Jornadas de Trabajo P9A.3 Numérico 8 0 P9A.3. N° de dias de trabajo en jornadas excepcionales (sistema 3)
Se consideran valores perdidos:

95: Ningun otro sistema de jornada excepcional

96: No aplicable: No existen jornadas especiales

98: No sabe

99: Sin informacion




Médulo en el cuestionario | Nombre

Jornadas de Trabajo

P9B.3

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

P9B.3. N° de dias de descanso en jornadas excepcionales (sistema 3)
Se consideran valores perdidos:

95: Ningun otro sistema de jornada excepcional

96: No aplicable: No existen jornadas especiales

98: No sabe

99: Sin informacion

Jornadas de Trabajo

P9C.3

Numeérico

P9C.3. N° de horas diarias de trabajo en jornadas excepcionales, sin
considerar horas extraordinarias (sistema 3)

Se consideran valores perdidos:

95: Ningun otro sistema de jornada excepcional

96: No aplicable: No existen jornadas especiales

98: No sabe

99: Sin informacién

Jornadas de Trabajo

P10

Numérico

P10. Cantidad de minutos del que dispone un trabajador de esta
empresa para la colacion

Se consideran valores perdidos:

98: No sabe

99: Sin informacion

Jornadas de Trabajo

P11

Numérico

P11. Aparte de la colacidn, éexisten otras pausas programadas en la
jornada diaria?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Jornadas de Trabajo

P11.A

Numeérico

P11.A. Nimero de otras pausas

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no hay otras pausas
98: No sabe

99: Sin informacién

Jornadas de Trabajo

P13

Numérico

P13. En una jornada diaria ¢Cuantos minutos suman en total esas
pausas?

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no hay otras pausas

98: No sabe

99: Sin informacién

Jornadas de Trabajo

P14

Numérico

P.14. ¢Hay obligacion de asistir a otras actividades fuera de jornada de
trabajo?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde




Médulo en el cuestionario | Nombre

Jornadas de Trabajo

P15

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

P15. En su empresa ¢(Se trabaja los dias domingo?
1: Siempre

2: Ocasionalmente

3: Nunca

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Jornadas de Trabajo

P16.A

Numérico

P16.A. Domingos se trabaja en labores principales de empresa
0: No menciona

1:Si

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no se trabaja en domingo

99: No responde

Jornadas de Trabajo

P16.B

Numeérico

P16.B. Domingos se trabaja en cuestiones de aseo, seguridad,
mantenimientos, etc

0: No menciona

1:Si

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no se trabaja en domingo

99: No responde

Jornadas de Trabajo

P17

Numérico

P17. éCudl es el sistema de turnos de la empresa?
1: No se trabaja en turnos

2: Dos turnos (horarios diurnos)

3: Dos turnos (horario nocturno)

4: Tres trurnos (continuo)

97: Otro

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Jornadas de Trabajo

P18

Numeérico

P18. Una vez asignados los turnos ¢éVuelve a modificarlos el
empleador?

1: Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no existen turnos o no responde sobre turnos

99: No responde




Médulo en el cuestionario | Nombre

Jornadas de Trabajo

P19

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Numeérico

P19. ¢éCon qué frecuencia cambia los turnos el empleador?

1: Siempre

2: A menudo

3: A veces

4: Rara vez

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no existen turnos o no responde sobre turnos
99: No responde

996: No aplicable: empleador no varia los turnos

Jornadas de Trabajo

P20

Numeérico

P20. Las horas extraordinarias se trabajan:
1: De manera reiterada y regular

2: Sélo en ocasiones extraordinarias

3: No se trabajan

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Jornadas de Trabajo

P21

Numérico

P21. ¢Asignacidn horas extraordinarias se hace de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajadores?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No se trabaja horas extraordinarias o NS/NR sobre horas extras
99: No responde

Jornadas de Trabajo

P22

Numeérico

P22. Nivel de interés de trabajadores por hacer horas extraordinarias:
1: Mucho interés

2: Mediano interés

3: Poco interés

4: Ningun interés

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Remuneraciones e Incentivos

P23

Numeérico

P23. Actitud de los trabajadores frente a los incentivos salariales por
productividad

1: Favorable

2: Desfavorable

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre 'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Remuneraciones e Incentivos P24 Numérico 8 0 P24. Respecto al 2013 (sin considerar el reajuste de salarios minimos)
¢Ha habido este afio reajuste de remuneraciones para el conjunto del
personal?

1: Si, por negociacion colectiva

2: Si, sin negociacién colectiva

3: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud P26.1 Numeérico 8 0 P26.1. ¢Durante cuanto tiempo de la jornada diaria de trabajo estan
expuestos los trabajadores/as a este 1° riesgo?

1: Parte de la jornada

2: Toda la jornada

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: No indica factores de riesgo

99: No responde

Seguridad y Salud P26.2 Numérico 8 0 P26.2.¢Durante cuanto tiempo de la jornada diaria de trabajo estan
expuestos los trabajadores/as a este 2° riesgo?

1: Parte de la jornada

2: Toda la jornada

Se consideran valores perdidos:

95: No indica otro factor de riesgo

96: No aplicable: No indica factores de riesgo

99: No responde

Seguridad y Salud P26.3 Numeérico 8 0 P26.3.éDurante cuanto tiempo de la jornada diaria de trabajo estan
expuestos los trabajadores/as a este 3° riesgo?

1: Parte de la jornada

2: Toda la jornada

Se consideran valores perdidos:

95: No indica otro factor de riesgo

96: No aplicable: No indica factores de riesgo

99: No responde

Seguridad y Salud P27.A Numeérico 8 0 P27.A. Se produce en esta empresa sordera por ruido excesivo

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica

99: No responde




Médulo en el cuestionario | Nombre

Seguridad y Salud

P27.B

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

P27.B. Se producen en esta empresa enfermedades a la piel
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica

99: No responde

Seguridad y Salud

p27.C

Numérico

P27.C. Se producen en esta empresa lesiones por sobreesfuerzo,
malas posturas, trabajo de pie 0 movimientos repetitivos

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica

99: No responde

Seguridad y Salud

P27.D

Numérico

P27.D. Se producen en esta empresa intoxicaciones o enfermedades
por uso de sustancias quimicas

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica

99: No responde

Seguridad y Salud

P27.E

Numeérico

P27.E. Se producen en esta empresa heridas y lesiones por cortes,
atrapamientos, caidas etc.

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica

99: No responde

Seguridad y Salud

P27.F

Numeérico

P27.F. Se producen en esta empresa estrés, depresion o angustia
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica

99: No responde

Seguridad y Salud

P27.G

Numérico

P27.F. Problemas en el embarazo
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:
96: No aplica

99: No responde




Médulo en el cuestionario | Nombre

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Seguridad y Salud P28.A Numérico P28.A. Evaluacion de los riesgos ocupacionales
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplica
99: No responde
Seguridad y Salud P28.B Numeérico P28.B. Capacitacion a los trabajadores en seguridad
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplica
99: No responde
Seguridad y Salud P28.C Numérico P28.C. Instruccion en uso de extintores y prevencion de incendios
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplica
99: No responde
Seguridad y Salud P28.D Numérico P28.D. Instruccion en uso de implementos de seguridad (fajas,
audifonos, mascaras)
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplica
99: No responde
Seguridad y Salud P28.E Numérico P28.E. Prevencion en uso de plaguicidas vy fertilizantes
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplica
99: No responde
Seguridad y Salud P28.F Numeérico P28.F. Planes de evacuacion y reconocimiento de sefialética

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:
96: No aplica

99: No responde




Médulo en el cuestionario | Nombre

Seguridad y Salud

P28.G

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

P28.G Prevencidn de lesiones musculoesqueléticas y posturales
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica

99: No responde

Seguridad y Salud

P28.H

Numérico

P28.H. Fijar procedimientos para denuncias de acoso sexual y/o
discriminacién salarial entre mujeres y hombres por un mismo trabajo
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica

99: No responde

Seguridad y Salud

P28.1

Numérico

P28.1. Prevencion del estrés, depresidn o angustia en el trabajo
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica

99: No responde

Seguridad y Salud

P28.]

Numérico

P28.]. Revision y mantencién de maquinas y equipos
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica

99: No responde

Seguridad y Salud

P28.K

Numeérico

P28.K. Otra accion de prevencidn de riesgos
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica

99: No responde

Seguridad y Salud

P29.A

Numérico

P29.A. Empresa informa riesgos a nuevo trabajador cuando ingresa a
la empresa

1:Si

2: No

96: No aplicable: no ocurre situacion planteada

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde




Médulo en el cuestionario | Nombre

Seguridad y Salud

P30.A

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

P30.A. De que manera informa a cada nuevo trabajador

1: Charla breve

2: Cursos de Capacitacion

96: No aplicable: no ocurre situacion planteada / No informa sobre los
riesgos en la situacion planteada

97: Otra

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P29.B

Numérico

P29.B. Empresa informa riesgos cuando cambia método de trabajo
1:Si

2: No

96: No aplicable: no ocurre situacidn planteada

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P30.B

Numeérico

P30.B. De que manera informa cuando cambia método de trabajo

1: Charla breve

2: Cursos de Capacitacion

96: No aplicable: no ocurre situacién planteada / No informa sobre los
riesgos en la situacion planteada

97: Otra

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P29.C

Numeérico

P29.C. Empresa informa riesgos cuando incorpora nuevo equipo 0O
instrumento de trabajo

1:Si

2: No

96: No aplicable: no ocurre situacion planteada

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P30.C

Numeérico

P30.C. De que manera informa cuando incorpora nuevo equipo 0O
instrumento de trabajo

1: Charla breve

2: Cursos de Capacitacion

96: No aplicable: no ocurre situacién planteada / No informa sobre los
riesgos en la situacion planteada

97: Otra

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde




'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Médulo en el cuestionario | Nombre

Seguridad y Salud

P29.D

Numeérico

P29.D. Empresa informa riesgos cuando incorpora nueva materia
prima o insumo

1:Si

2: No

96: No aplicable: no ocurre situacion planteada

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P30.D

Numeérico

P30.D. De que manera informa cuando incorpora nueva materia prima
0 insumo

1: Charla breve

2: Cursos de Capacitacion

96: No aplicable: no ocurre situacién planteada / No informa sobre los
riesgos en la situacion planteada

97: Otra

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P29.E

Numeérico

P29.E. Empresa informa riesgos cuando ocurre accidente en la
empresa o faena

1:Si

2: No

96: No aplicable: no ocurre situacidn planteada

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P30.E

Numérico

P30.E. De que manera informa cuando ocurre accidente en la empresa
o faena

1: Charla breve

2: Cursos de Capacitacion

96: No aplicable: no ocurre situacidén planteada / No informa sobre los
riesgos en la situacion planteada

97: Otra

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P29.F

Numérico

P29.F. Empresa informa riesgos ante otra situacion
1:Si

2: No

96: No aplicable: no ocurre situacidn planteada
98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde




'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Médulo en el cuestionario | Nombre

Seguridad y Salud

P30.F

Numeérico

P30.F. De que manera informa ante otra situaciones de riesgo

1: Charla breve

2: Cursos de Capacitacion

96: No aplicable: no ocurre situacion planteada / No informa sobre los
riesgos en la situacion planteada

97: Otra

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P31

Numérico

Nivel mas alto de empresa que decide en materia de prevencion de
riesgos laborales en seguridad e higiene

1: A nivel de la gerencia general de la empresa (o duefio)

2: En un nivel intermedio de la empresa

3: En los niveles operativos de la empresa

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P32.A

Numérico

P32.A. Calificacion condicion ambiental y de trabajo: servicios
higiénicos

1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P32.B

Numérico

P32.B. Calificacién condicion ambiental y de trabajo: comedores
1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P32.C

Numérico

P32.C. Calificacidn condicién ambiental y de trabajo: duchas
1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde




Médulo en el cuestionario | Nombre

Seguridad y Salud

P32.D

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

P32.D. Calificacion condicion ambiental y de trabajo: iluminacion
1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P32.E

Numeérico

P32.E. Calificacion condicion ambiental y de trabajo: salas de
extraccion y almacenamiento de leche materna

1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P32.F

Numérico

P32.F. Calificacion condicion ambiental y de trabajo: espacio del
puesto de trabajo

1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P32.G

Numérico

P32.G. Calificacion condicion ambiental y de trabajo: ventilacion
1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P32.H

Numérico

P32.H. Calificaciéon condicion ambiental y de trabajo: sefalética para
peligros

1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde




Médulo en el cuestionario | Nombre

Seguridad y Salud

P32.1

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

P32.1. Calificacion condicidn ambiental y de trabajo: espacios de
circulacion

1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P32.]

Numérico

P32.]). Calificacion condicion ambiental y de trabajo: vias de
evacuacion

1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P32.K

Numeérico

P32.k. Calificacién condicién ambiental y de trabajo: salas de vestir
1: Buena

2: Regular

3: Mala

95: No hay

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P33.A

Numérico

P33.A. {Existe Reglamento Interno de Higiene y Seguridad?
1: Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P33.B

Numérico

P33.B. {Existe Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad?
1: Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P33.C

Numérico

P33.C. ¢Existe Comité Paritario de Higiene y Seguridad?
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde




Médulo en el cuestionario | Nombre

Seguridad y Salud

P33.D

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

P33.D. {Existe Departamento de Prevencion de Riesgos?
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Seguridad y Salud

P34.A

Numeérico

P34.A. REGLAMENTO: contiene informacién riesgos existentes en
empresa

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no menciona Reglamento Interno de Higiene vy
Seguridad

99: No responde

Seguridad y Salud

P34.B

Numérico

P34.B. REGLAMENTO: se entrega a cada trabajador

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no menciona Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad

99: No responde

Seguridad y Salud

P34.C

Numeérico

P34.C. REGLAMENTO: <¢{Contiene las normas e instrucciones de
prevencion, higiene y seguridad que deben observarse en la empresa?
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no menciona Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad

99: No responde

Seguridad y Salud

P34.D

Numérico

P34.D. REGLAMENTO: ¢Es entregado a cada trabajador?

1: Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no menciona Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad

99: No responde




Médulo en el cuestionario | Nombre

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Seguridad y Salud P34.E Numérico P34.E. COMITE PARITARIO: ha organizado capacitacién en seguridad
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplica: no menciona Comité Paritario de Higiene y Seguridad
99: No responde
Seguridad y Salud P34.F Numeérico P34.F. COMITE PARITARIO: realiza investigacion accidentes cuando
ocurren
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplica: no menciona Comité Paritario de Higiene y Seguridad
99: No responde
Seguridad y Salud P34.G Numeérico P34.G. DEPARTAMENTO PREVENCION RIESGOS: ha realizado
capacitacion al personal en materias de seguridad
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplica: no menciona Departamento de Prevencion de Riesgos
99: No responde
Seguridad y Salud P34.H Numérico P34.H. DEPARTAMENTO PREVENCION RIESGOS: ha introducido
mejoras en higiene y seguridad
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplica: no menciona Departamento de Prevencion de Riesgos
99: No responde
Seguridad y Salud P34.1 Numérico P34.1. DEPARTAMENTO PREVENCION RIESGOS: estd a cargo de un

experto

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no menciona Departamento de Prevencion de Riesgos
99: No responde




'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Médulo en el cuestionario | Nombre

Seguridad y Salud

P35

Numeérico

P35. En los ultimos 12 meses éhan existido situaciones de acoso
laboral al interior de la empresa

1: Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Capacitacion

P36

Numérico

P36. En los ultimos 12 meses ¢Se le ha dado capacitacion a los
trabajadores?

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Capacitaciéon

P37

Numeérico

P37. ¢Participan los trabajadores en la definicion de temas de
capacitacion?

1: Siempre

2: A veces

3: Nunca

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ha habido capacitacién o NS/NR en capacitacion
99: No responde

Capacitaciéon

P38

Numeérico

P38. ¢Participan los trabajadores en la definicion de a quienes
capacitar?

1: Siempre

2: A veces

3: Nunca

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ha habido capacitacién o NS/NR en capacitacion
99: No responde

Capacitacién

P39.A

Numérico

P39.A. La capacitacion de los trabajadores se efectia DENTRO de la
jornada de trabajo

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ha habido capacitacién o NS/NR en capacitacion
99: No responde




Médulo en el cuestionario | Nombre

Capacitacion

P39.B

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Numeérico

P39.B. La capacitacion de los trabajadores se efectia FUERA de la
jornada de trabajo

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplicable: no ha habido capacitacion o NS/NR en capacitacion
99: No responde

Relaciones Laborales

P40

Numeérico

P40. ¢Hubo sindicato anteriormente en esta empresa?
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Relaciones Laborales

P42

Numeérico

P42. ¢Se ha hecho intentos en el Ultimo afio por formar un sindicato?
1:Si

2: No

96: No aplica: no existieron sindicatos anteriormente

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Relaciones Laborales

P43

Numeérico

P43. ¢Cudl es la razdn principal por la que no se ha formado un
sindicato?

1: No hay suficientes trabajadores

2: No hay interés porque no ven la utilidad del sindicato

3: Los trabajadores/as creen que obtienen mas beneficios de parte de
la empresa no estando sindicalizados

4: Hay actitud negativa de la empresa en el trabajo (hostigamiento,
acoso, menoscabo)

5: Temor a represalias laborales

6: Temor a ser despedido

7: Otra

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Relaciones Laborales

P44

Numeérico

P44. ¢Ha habido negociacidn colectiva en ultimos 5 afios?
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre ' Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Relaciones Laborales P45 Numérico 8 0 P45¢Por qué no ha habido negociacién colectiva?

1: Imposibilidad legal (tiene menos de 8 trabajadores)
2: No reunieron el quérum necesario

3: Hubo actitud negativa de parte de la empresa

4: Los trabajadores no estan interesados, prefieren la negociacidon
individual

5: No hay sindicato

6: La empresa ofrecid mejorias sin negociacion

7: Temor a perder el trabajo

97: Otra razdn

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Relaciones Laborales P46 Numeérico 8 0 P46. Nivel de conveniencia para los trabajadores de negociacion
colectiva

1: Muy conveniente

2: Conveniente

3: Medianamente conveniente

4: Inconveniente

5: Muy inconveniente

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

99: No responde

Relaciones Laborales P47 Numeérico 8 0 P47. ¢Hay contratos o convenios colectivos vigentes?
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no ha habido negociacion colectiva

99: No responde

Relaciones Laborales P48 Numeérico 8 0 P48. Segun los trabajadores, la actitud de la empresa durante Gltima
negociacion fue:

1: Totalmente favorable

: Muy favorable

: Favorable

: Ni favorable ni obstaculizante

: Obstaculizante

: Muy obstaculizante

: Totalmente obstaculizante

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no ha habido negociacion colectiva o no hay convenio o
contrato colectivo vigente

99: No responde

NoOoOuh~hWwWN




Médulo en el cuestionario Nombre ' Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Relaciones Laborales P49 Numérico 8 0 P49. ¢Cémo calificaria los resultados de la Ultima negociacion
colectiva?

1: Muy buenos

2: Buenos

3: Regulares

4: Malos

5: Muy malos

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no ha habido negociacion colectiva o NS/NR negociacidn
colectiva

99: No responde

Relaciones Laborales P50 Numérico 8 0 P50. El monto de los reajustes de las remuneraciones otorgados por la
empresa durante la Ultima negociacion:

1: Fue menor que el IPC

2: Igual al IPC

3: Fue mayor que el IPC

4: No hubo reajuste

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no ha habido negociacién colectiva

99: No responde

Relaciones Laborales P51 Numérico 8 0 P51. ¢Entregaron los empleadores suficiente informacién para
adecuada negociacion?
1:Si
2: No
98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no ha habido negociacion colectiva
99: No responde

Relaciones Laborales P52.A Numeérico 8 0 P52.A. éSe obtuvo apoyos a la capacitacidn de los trabajadores en
ultima negociacién?

0: No

1: Si

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no ha habido negociacion colectiva
99: No responde




' Tipo 'Anchura Decimales Descripcién

Médulo en el cuestionario | Nombre

Relaciones Laborales P52.B Numérico P52.B. {Se obtuvo medidas para el mejoramiento de la Seguridad e
Higiene ambiental en ultima negociacion?
0: No
1:Si
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplica: no ha habido negociacion colectiva
99: No responde
Relaciones Laborales P52.C Numérico P52.C. ¢(Se obtuvo cldusulas relacionadas con incentivos a la
productividad en ultima negociacién?
0: No
1:Si
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplica: no ha habido negociacion colectiva
99: No responde
Relaciones Laborales P52.D Numérico P52.D. ¢Se obtuvo mejoras en los mecanismos de participacion y de
informacion en Ultima negociacion?
0: No
1:Si
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplica: no ha habido negociacién colectiva
99: No responde
Relaciones Laborales P52.E Numeérico P52.E. ¢Se obtuvo cambios en la jornada de trabajo en Ultima
negociacion?
0: No
1:Si
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplica: no ha habido negociacion colectiva
99: No responde
Relaciones Laborales P52.F Numeérico P52.F. ¢Se obtuvo cambios en vacaciones por antigliedad en Ultima

negociacion?

0: No

1:Si

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no ha habido negociacion colectiva
99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre \ Tipo Anchura | Decimales Descripcion

Relaciones Laborales P52.G Numérico 8 0 P52.G. ¢Se obtuvo cambios en bonos de colacién en Ultima negociacidn?
0: No

1:Si

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no ha habido negociacion colectiva

99: No responde

Relaciones Laborales P52.H Numérico 8 0 P52.H. ¢Se obtuvo cambios en indemnizacion por retiro voluntario o
jubilacién en ultima negociacion?

0: No

1:Si

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no ha habido negociacion colectiva

99: No responde

Relaciones Laborales P52.1 Numérico 8 0 P52.1. ¢Se obtuvo jornada parcial o flexible para mujeres trabajadoras?
0: No
1:Si
98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no ha habido negociacion colectiva

99: No responde

Relaciones Laborales P52.] Numérico 8 0 P52.]. ¢Se obtuvo beneficios por maternidad adicionales a los que
establece la legislacién?

0: No

1:Si

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no ha habido negociacion colectiva

99: No responde

Relaciones Laborales P52.K Numérico 8 0 P52.K. ¢Se obtuvo otro beneficio en Ultima negociacion?
0: No

1:Si

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: no ha habido negociacion colectiva

99: No responde

Incidencia de conflictos P53 Numérico 8 0 P53. ¢Ha habido situaciones de conflicto colectivo en su empresa los
ultimos 12 meses?

1:Si

2: No

Se consideran valores perdidos:

99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre

\Tio Anchura | Decimales Descripciéon

Incidencia de conflictos P54 Numérico P54. La huelga, paro o conflicto fue...
1: Durante la negociacidn colectiva, cumplidos los plazos vy
procedimientos que determina la ley
2: En otras circunstancias
Se consideran valores perdidos:
96: No aplicable: no ha habido huelgas
99: No responde
Incidencia de conflictos P55 Numérico P55. En esta empresa el conflicto entre los trabajadores y la parte
empresarial es un hecho:
1: Inexistente
2: De escasa ocurrencia
3: Recurrente
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
99: Sin informacion
Incidencia de conflictos P56.A Numérico P56.A. El conflicto laboral obedece a causas inherentes a la negociacion
colectiva
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplica: conflicto inexistente
99: No responde
Incidencia de conflictos P56.B Numérico P56.B. El conflicto laboral obedece a causas salariales
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplica: conflicto inexistente
99: No responde
Incidencia de conflictos P56.C Numérico P56.C. El conflicto laboral obedece a condiciones de trabajo (higiene y
seguridad, condiciones ambientales, etc.)
1:Si
2: No
98: No sabe
Se consideran valores perdidos:
96: No aplica: conflicto inexistente
99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre

Incidencia de conflictos

P56.D

Numérico

\Tio Anchura | Decimales Descripciéon

P56.D. El conflicto laboral obedece a organizacién del trabajo (jornadas,
horas extras, cambio de funciones, etc.)

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: conflicto inexistente

99: No responde

Incidencia de conflictos

P56.E

Numérico

P56.E. El conflicto laboral obedece a malas relaciones de la empresa con
el sindicato

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: conflicto inexistente

99: No responde

Incidencia de conflictos

P56.F

Numérico

P56.F. El conflicto laboral obedece al incumplimiento de normas de
proteccion a la maternidad

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: conflicto inexistente

99: No responde

Incidencia de conflictos

P56.G

Numérico

P56.G. El conflicto laboral obedece a igualdad de remuneraciones entre
mujeres y hombres

1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: conflicto inexistente

99: No responde

Incidencia de conflictos

P56.H

Numérico

P56.H. El conflicto laboral obedece a practicas sindicales
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: conflicto inexistente

99: No responde




Médulo en el cuestionario Nombre

Incidencia de conflictos

P56.1

\Tio Anchura | Decimales Descripciéon

Numérico

P56.1. El conflicto laboral obedece a otra causa
1:Si

2: No

98: No sabe

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: conflicto inexistente

99: No responde

Seguridad y Salud

P25.1_REC

Numérico

Los trabajadores de la empresa estan expuestos a algun factor de
riesgo

: NINGUNO

: ACCIDENTE

: BIOLOGICOS

: CATASTROFE/FENOMENO NATURAL

: ERGONOMICOS

: FACTORES DE RIESGO POR CONDICIONES INSEGURAS
: FACTORES HUMANOS

: MECANICOS

: OTROS

: PSICOSOCIALES

10: QUIMICOS

11: RIESGOS SANITARIOS .,

12: NINGUNO O NINGUNO MAS

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacion

ooNOTUPhWNREO

Seguridad y Salud

P25.2_REC

Numérico

Los trabajadores de la empresa estan expuestos a algun factor de
riesgo

: NINGUNO

: ACCII,DENTE

: BIOLOGICOS

: CATASTROFE/FENOMENO NATURAL

: ERGONOMICOS

: FACTORES DE RIESGO POR CONDICIONES INSEGURAS
: FACTORES HUMANOS

: MECANICOS

: OTROS

: PSICOSOCIALES

10: QUIMICOS

11: RIESGOS SANITARIOS

12: NINGUNO O NINGUNO MAS

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacién

voONOOTUPhWNREO




Médulo en el cuestionario Nombre \ Tipo \ Anchura Decimales Descripciéon

Seguridad y Salud P25.3_REC Numérico 2 0 Los trabajadores de la empresa estan expuestos a algun factor de
riesgo

: NINGUNO

: ACCIDENTE

: BIOLOGICOS ,

: CATASTROFE/FENOMENO NATURAL

: ERGONOMICOS

: FACTORES DE RIESGO POR CONDICIONES INSEGURAS

: FAC'[ORES HUMANOS

: MECANICOS

: OTROS

: PSICOSOCIALES

10: QUIMICOS

11: RIESGOS SANITARIOS

12: NINGUNO O NINGUNO MAS

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacién

Subcategoria a la pertenece el 1ler factor de riesgo a los que estan
expuestos los trabajadores de esta empresa

Subcategoria a la pertenece el 2° factor de riesgo a los que estan
expuestos los trabajadores de esta empresa

Subcategoria a la pertenece el 3er factor de riesgo a los que estan
expuestos los trabajadores de esta empresa

Factor de expansién para Empresas

Factor de expansidn para Trabajadores

Existencia de sindicato en la Empresa

0: No

1:Si

Existencia de Sindicato TIPO_SINDICATO Numeérico 1 0 Tipo de Sindicato

: Empresa

: Establecimiento

: Grupo negociador

: Independiente

: Interempresa

: Transitorio

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: Empresa no tiene Sindicato
Existencia de Sindicato ESTADO Numérico 1 0 Estado de vigencia del sindicato

1: Activo

2: Caducado

3: Receso

Se consideran valores perdidos:

96: No aplica: Empresa no tiene Sindicato

oooNOTUPAhWNERO

Seguridad y Salud P25.1_SUB Texto 55

Seguridad y Salud P25.2_SUB Texto 55

Seguridad y Salud P25.3_SUB Texto 55

Factores de Expansion FX_EMPRESAS Numérico 16
Factores de Expansion FX_TRABAJADORES | Numérico 16
Existencia de Sindicato SINDICATO Numérico 1

AUTh WN =




Médulo en el cuestionario | Nombre \ Tipo \Anchura Decimales Descripcion

Existencia de Sindicato CATEGORIA_SIND Numérico 8 2 Agrupacion de tipos de sindicato

1: Empresa

2: Establecimiento

3: Otro tipo de sindicato
Se consideran valores perdidos:
96: No aplica: Empresa no tiene Sindicato
Feminizada FEMINIZADA Numérico 1 0 Selecciona empresas feminizadas (mas del 50% de trabajadores son
mujeres)

1: Empresa feminizada
2: Empresa no feminizada
Seguridad y Salud Ex.Fr Numérico 2 0 Los trabajadores de la empresa estan expuestos a algun factor de
riesgo
0: No

1:Si
Se consideran valores perdidos:
99: Sin informacion

Seguridad y Salud FR_ACCIDENTES Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoria ACCIDENTES
0: No

1:Si
Se consideran valores perdidos:
99: Sin informacion
Seguridad y Salud FR_BIOLOGICOS Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoria BIOLOGICOS
0: No

1:Si
Se consideran valores perdidos:
99: Sin informacién

Seguridad y Salud FR_CATASTROFE_FE | Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoria CATASTROFE/FENOMENO
N_NATURAL NATURAL
0: No
1: Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacién

Seguridad y Salud FR_ERGONOMICOS | Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoria ERGONOMICOS
0: No

1: Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacién

Seguridad y Salud FR_CONDINSEGS Numérico 2 0 Existe Factor de Riesgo de categoria FACTORES DE RIESGO POR
CONDICIONES INSEGURAS

0: No

1:Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacién




Médulo en el cuestionario | Nombre

Seguridad y Salud

FR_HUMANOS

Numeérico

'Tipo 'Anchura Decimales Descripcion

Existe Factor de Riesgo de categoria FACTORES HUMANOS
0: No

1: Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacién

Seguridad y Salud

FR_MECANICOS

Numérico

Existe Factor de Riesgo de categoria MECANICOS
0: No

1: Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacién

Seguridad y Salud

FR_OTROS

Numeérico

Existe Factor de Riesgo de categoria OTROS
0: No

1:Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacién

Seguridad y Salud

FR_PSICOSOCIALES

Numérico

Existe Factor de Riesgo de categoria PSICOSOCIALES
0: No

1: Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacién

Seguridad y Salud

FR_QUIMICOS

Numérico

Existe Factor de Riesgo de categoria QUIMICOS
0: No

1: Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacién

Seguridad y Salud

FR_SANITARIOS

Numérico

Existe Factor de Riesgo de categoria RIESGOS SANITARIOS
0: No

1:Si

Se consideran valores perdidos:

99: Sin informacién




1.4.Valores de las variables

ANEXO I

ACTIVIDAD Nombre de la Rama de Actividad Econémica
A Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
B Pesca
C Explotacion de minas y canteras
D Industria manufacturera
E Suministro de electricidad, gas y agua
F Construccion
G Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos
H Hoteles y restaurantes
I Transporte, almacenamiento y comunicaciones
] Intermediacion financiera
K Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler
M Ensefianza
N Servicios sociales y de salud
0] Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales
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ANEXO II

REGION Nombre de la Regioén

1 De Tarapaca

2 De Antofagasta

3 De Atacama

4 De Coquimbo

5 De Valparaiso

6 Del Libertador Gral. Bdo. O’Higgins

7 Del Maule

8 Del Biobio

9 De la Araucania

10 De Los Lagos

11 De Aysén del Gral. Carlos Ibafiez del Campo
12 De Magallanes y de la Antartica Chilena
13 Metropolitana de Santiago

14 De Los Rios

15 De Arica y Parinacota




